KEPZETTSEG

= Egyetemidiploma - ELTE BTK Szervezetpszicholdgia szakirany
= Cegos Akadémia

= Pszichodrama vezet6

= Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012 —Valoro Consulting Kft. Ugyvezetd, vezetd tanacsadd

2007 — 2012 GroupDynamics Kft. alapitd tulajdonos, vezetd tanacsadd

2002-2007 — Cegos Kft, tandacsadd majd vezetd tandcsadd

2001-2002 — ELTE BTK Pszicholdgia Doktori Iskola - PhD hallgato és egyetemi oktato
2001-2002 - KUT Alapitvany - tanacsadd, terapeuta

VALOGATOTT REFERENCIAK

Ericsson Magyarorszag — tobb szaz vezetd képzése szamos kompetencia-terileten a vezetdi
onismerettdl, a leadership-en at a projektmenedzsmentig

EDF DEMASZ - két éves vezetdi utanpdtlas program kialakitasa és megvaldsitdsa (résztvevéi létszam
kozel 70 f6)

IT Services Hungary Kft — személyes hatékonysag képzési programok kialakitasa

Magyar Posta Zrt. — train-the-trainer képzési program, projektvezetd

KIKA — a teljes vezetdi allomany képzési programjanak kialakitasa, kompetenciafejlesztés, vezetdi
egyUttmUkodés fejlesztés

AirFrance-KLM FSSC - teljes vezet6i kor képzése, vezetdi utanpotlas programok

Vaoro

CONSULTING

HOLICS ANDRAS

VEZETO TANACSADO,
TRENER

Szervezetfejlesztés, tanacsadas
VezetGi készségfejlesztés
Projektmenedzsment
Train-the-trainer képzési
programok
Kompetenciafelmérés és
értékelés, kompetencia-
rendszerek kialakitasa

AC/DC



VOIOFO

KEPZETTSEG CONSULTING

= Egyetemi diploma — Szent Istvan Egyetem - HR menedzser és gazdasagi agrarmérnok
= Cegos Leadership Inteligence

= Human Synergetics Tanacsadé

= W.E.K — képzett tandcsado, és mediator

= Angol, Roman nyelvtudas

ILLES KATA
SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2012 —Valoro Consulting Kft. vezetd tanacsadd, tréner VEZETO TANACSADO,
= 2010- 2012 GroupDynamics Kft. vezetd tanacsadd TRENER

= 2004- 2010 — Maidan Consulting, tulajdonos, vezetd tanacsadd
* 2002 — 2004 — Partners Hungary - tréner
* 1999-2002 — Menedék Migransokat segité egyesilet —tréner, projekt vezetd
* Vezetbfejlesztés
¢ Munkatédrsak menedzselése,

VALOGATOTT REFERENCIAK csoportvezetés online, agilis
. o ) o ) o és onszervez8dd csoportok
= EDF DEMASZ - vezetdi utanpotlas fejlesztés programban 70 vezetd fejlesztése, teljesitmény S
menedzsment képzés, tamogatas 5 Acererio e B
= Cafe+Co - szervezetfejlesztés, vezetdi szintkiépitéssel « Konfliktuskezelés
* Ericsson —személyes hatékonysag és vezetdfejlesztés— virtualis és agilis csoportmikodés

: e . : * Nehéz helyzetek kezelése
= AirFrance-KLM FSSC —vezetdfejlesztés, coaching . Ertékels beszélgetés

. Ge.nerali Providencia— vezetgs és sz,emelyes”h?tek?nyslag fejlesz:tes .
= Boiron Hungary — szervezetfejlesztés, vezetdi és készségfejlesztd programok - Targyalastechnika
= Libri Konyvkiado — szervezetfejlesztés, felsOvezetdi egyittmikodésfejlesztés S Gireasdenelés



KEPZETTSEG

= Kozgazdasz — pénzigy szakirany - BGE

= Leadership Trainer — British Know How Fund

= OutplacementTanacsadd — Sheridan College (Canada)

= Megoldaskdzpontu Brief Coach — SolutionSurfers

= Cselekvésorientalt Csoportos Coaching alapképzés —Watson Coach Iskola
= DISC, Facets akkreditalt tanacsado — Psidium

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2012 —Valoro Consulting Kft., Uzletagvezetd, vezetd tréner
= 2009- 2012 Kozdk HR, outplacement tanacsado
= 2007-2012 Albacomp Zrt., szakvezetd, vezets tréner
= 2001- Skill Training, tulajdonos, tréner, tanacsado
= 1993 - 2001 Képz06 Kdzpont, tanacsado, tréner
Orém, hogy részese lehetek a
megbizd szervezetek, vezetdk és

munkatarsak fejlédésének, VALOGATOTT REFEREN C|AK

beindithatom a valtozast, szakmailag
tdmogathatom Gket.

= OTP Bank —Vezet6i Akadémia — vezet6i kommunikacid — konfliktuskezelés — 6nismeret és
csapathatékonysag —teljesitménymenedzsment — egyittmuUkodésfejlesztés — Ggyfélkezelés
témakban

SMR Automotive Mirror Technology Hungary — talentek fejlesztése

= KLM - process leaderek vezetdi képzése

) ) g = CSMK - szervezetfejlesztés, vezettfejlesztés, szervezeti hatékonysag fejlesztése

valnak aItaIun!<. Busz.ke vagyok a = NKM - vezetdi kivalasztasok, AC/DC

Valoro csapatara, akikkel magas = Auchan - halézatkutatas, kompetenciafejlesztés

szintd szakmai munkat végezve érjuk = Magyar Suzuki Zrt. — felsévezeték, mivezetdk és csoportvezetSk vezetdfejlesztése

el Ggyfeleink elégedettségét. = OTP Faktoring — kirendeltségvezet6k és koveteléskezel6k képzése —nehéz helyzetek kezelése
= Evosoft Hungary Kft. — Soft skill tréningek fejlesztése

= |T Services Hungary — Soft skill tréningek fejlesztése

Inspirdld, hogy Ugyfeleink .
hatékonyabb, ugyanakkor
emberkdzpontibb munkahelyekké

VOIOFO

CONSULTING

FEKETE
GABRIELLA

~ VEZETO TRENER,
TRENING UZLETAGVEZETO

VezetSi hatékonysagfejlesztés
Tehetségmenedzsment
Ertékeld beszélgetés vezetése
Nehéz helyzetek kezelése
Tudasmenedzsment, mentoring
Szociometrikus halézatkutatas

alapu szervezetfejlesztés

Kivalasztas tdmogatésa
Csoporthatékonysag fejlesztés
Véltozdsmenedzsment
Ugyfélszolgalat-fejlesztés



Szamomra szervezetfejlesztének lenni olyan,
mint sportolni. Azt tapasztalom, hogy a
fejlesztési programokban résztvevéknek egy-
egy Valoroval toltott alkalom 6nmagdban is jo
érzést hoz, de az igazi hatds a
rendszerességben rejlik. Példaul abban ahogy
egyre er6sodik a csapat, ahogy egyre n6 a
teljesitmény, ahogy egyre tobbre képesek a
csapattagok egyitt.

Sokat halljuk, hogy érdemesebb egy héten
haromszor fél 6rat mozogni, mint egyszer

masfelet. Pont ezt javasoljuk az tgyfeleknek is.

Inkdbb legyen az egyszeri id6 rovidebb, de
legyen tobb alkalom, legyen része
rendszeresen a miikddésnek.

Es szdmomra azért is olyan
szervezetfejlesztének lenni, mint sportolni,

mert nagyon meghatdrozo része az életemnek,

nagymértékben formalja azt, aki vagyok.

KEPZETTSEG

Egyetemi diploma — Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés-szervezés f6-
és Szervezetfejlesztés mellék szakirany

SolutionSurfers - Megoldaskozpontu Brief Coach Képzés

Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2013 —Valoro Consulting Kft., szervezetfejleszté tanacsado

= 2010 - 2013 Maidan Consulting Kft., szervezetfejleszté tanacsado

= 2011 6ta a KAPTAR kdzdsségi iroda tars-alapitdja, vezetdje

= 2011 Ota — Budapesti Corvinus Egyetem, kilsé konzulens, tréner, egyetemi oktato

VALOGATOTT REFERENCIAK

KPMG - vezet&fejlesztés, egyéni vezetdi coaching folyamatok (senior manager,
manager szint)

= Air France - KLM - vezetofejlesztés, egyéni vezetdi coaching folyamat (supervisori szint)

= Attrecto Zrt. — egyéni vezetdi coaching folyamatok (CEO, IT vezetd)

= BAGazs Kozhasznu Egyesulet — vezetdi coaching (elnok)

= OTP Faktoring Koveteléskezeld Zrt. - bels6 trénerek kivalasztasa, fejlesztése

= Hungarocontrol Zrt. — kompetenciarendszer kialakitasa

= Nokia Solutions — szervezetfejleszt6 tanacsadas, szervezeti haldzatelemzés

= |T Services Hungary — soft skill tréningek fejlesztése

= Evosoft —soft skill tréningek fejlesztése

= BioFungi Kft. — vezeto6fejlesztés

= LogMeln - belsé interjutechnika fejlesztés

* Vidanet — vezet&fejlesztésJTI — szervezetfejlesztd tandcsadas, szervezeti
halozatelemzeés

= Digépman - szervezetfejlesztd tanacsadas, szervezeti halozatelemzés

VoIoro

CONSULTING

PEKAR DORA

TANACSADO, TRENER

TANACSADAS UZLETAGVEZETO

Vezetdi coaching egyéni és
team szinten
Személyiségjellemz&k
felmérése, ezek mentén
torténd érzékenyités
Szociometrikus halézatkutatas
alapu szervezetfejlesztés
Tehetségmenedzsment
Tudadsmenedzsment,
mentoring

Vezetdi kompetenciak
azonositasa és fejlesztése
HR rendszerek fejlesztése
Kivalasztas tdmogatasa



Szamunkra egy fejlesztés sohasem csak
egy tréninget, egy workshopot jelent,
sokkal inkdbb egy folyamatos kdzos
munka egyik mérfoldkovét.

Az elsé pillanattdl igyeksziink megérteni
és megismerni a szervezet mikodését,
kultdrajat, szemléletét és partnereink
konkrét kihivasait, hogy minél tobb
rétegben igazithassuk a céghez, a
csapathoz, a kihivasokhoz
fejlesztéseinket

Szerintem nagyon értékes az az
odafordulas, a partneri, szoros egylitt
gondolkodds, amivel jelen vagyok egy
munka soran nem csupan a projekt
idGtartama alatt, hanem az azt kéveté
id&szakban is figyelve a valtozasokra, Uj
kihivasokra.

VOIOFO
KEPZETTSEG CONSULTING

2007 - Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképzé Foiskolai Kar,
MUvel6désszervezo szak, diploma

2001 — Mentorképzés, (Magyar Telehaz Szovetséq)

SimTeam, Train-the-Trainer, Uzleti szimulacids jaték és tréning

Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT )
2018 - Valoro Consulting Kft., Innovacio és fejlesztési menedzser TAN CZO S

2017 — SimTeam & Eduardo — Uzleti simulacios program AC és DC

felhasznalasanak kidoglozasa ZSUZSAN NA
2013 — SimTeam — Uzleti szimulacids tréning — development manager, trainer

2011 — Boda & Partners, oktatasi Uzletag, fejleszté mendzser KEY ACCOUNT MANAGER

VALOGATOTT REFERENCIAK

= Magyar Telekom — kdzépvezetdi DC (tervezés/tamogatas)
= Schneider Electric - SimTeam Uzleti szimulacio, sales tovabbképzés
= Heineken - Stratégiai képzés - Uzleti szimulacioval

= Projektmenedzsment

= Gemifikalt tréningek
szervezése és tartasa

= Képzési tematikak kialakitasa

= Budapesti Corvinus Egyetem — Személyigyi kontrolling szimulacids tréning = Innovécié a képzésekben
=  Budapesti Corvinus Egyetem — Stratégiai tervezés, projekt portfélio = Blended learning
menedzsment gemification

= ARTuddsmenedzsment — vallalkozoi szemlélet fejlesztése, csapatépités



Szeretek , hid” lenni az tizleti és a HR
terlletek kozott, érzékenyiteni és
nyitotta tenni a két oldalt egymas
szempontjaira.

Kifejezetten kedvelem a coaching
munkat azokkal, akik szkeptikusak
vagy volt negativ tapasztalatuk
kordbban a miifajjal kapcsolatban.

Dolgozom IT és Uizleti tandcsadassal
foglalkozo cégeknek, gyarto,
nagykereskedd és logisztikai vallalatok
felsé és kozépvezetGivel, senior
tanacsaddkkal, itthon és kilfoldon
egyarant.

Ve!'e 0

KEPZETTSEG CONSULTING

= HR manager, személyugyi gazdalkodo Kézép Eurdpai Egyetem (CEU)

= Szakokleveles Munkajogi Konzulens, Pécsi Tudomanyegyetem Jogi Tovabbképzd Kézpont
= Pedagogus, Debreceni Egyetem

= Business Coach, Team Coach, Solution Surfers International

= PPC akkreditalt coach

= Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2015-— Business Coach, HR és UzletiTanacsad6 CEE régio ~
= 2013-— HR&Business tanacsado, Tréner, Coach, BMS Consulting Vietnam ALFO LD I
= 2010 - 2013, Telekom HR lgazgato, 4200 f6

= 2006 — 2009, Magyar Telekom, Senior HR Expert, 2600 f6 KATAL' N, P PC

= 2003 - 2006, T-Mobile Magyarorszag, HR Expert, Osztalyvezetd-helyettes 2400 f6
= 2000 — 2003, T-Mobile Magyarorszag, Tréner 600 f6 BUSINESS COACH, TRENER

VALOGATOTT REFERENCIAK

= BCA Hungary Kft. TOP&Mid Manager egyéni és csoport coaching, HR projektek, Workshopok * VezetSi hatékonysagfejlesztés,

= Max Sport s.r.o. Szlovakia, TOP Manager egyéni coaching * Vezetdi kommunikacio,

= BMS Consulting Group Vietnam, Vezetdk, Talent pool egyéni és csoport coaching, tréning * Moderalas, facilitalas

= Magyar Telekom, Valtozasmenedzsment, Szervezeti hatékonysag és valtozas, Motivacios * Csapat es egyeni motivacio,
rendszerek, HR budget, Létszamcsokkentés, Krizis management « Konfliktuskezelés,,

+ Egyéni és csoportos coaching
* Véltozdsmenedzsment

» Szervezetfejlesztés

+ Self motivation, energizélas

Osszesités: 2016-2018
Coaching 6raszam: 980 dra
Coaching, létszam: 466
Partner cégek szama: 11



A reziliens fejleszt6 légkor, ami
leginkabb kifejezi a jelenlétemben
kialakuld képzési minGséget. Husz évet
megahaladd felnéttképzési
gyakorlatom soran érlel6dott meg
bennem ez az attit(id és jelenlét, ami
kdlcséndsen inspirald ugy a
résztvevéknek, mint nekem. Belsé
megélésemben pedig, ami a
megkozelitésem helyességének
fokmérdje, hogy tobb, mint 600
tréningcsoport és szamos egyéni
konzultacids, coaching folyamat utdn
még mindig szeretem és élvezem a
munkamat.

KEPZETTSEG

Okleveles pszicholdgus, Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pszicholdgia szak

Tanacsado szakpszicholdgus (krizis specializacio), Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Pszicholdgia Szak
Relaxacios (autogén tréning) terapeuta, Magyar Relaxacios és Szimbdlumterapias Egyesilet
Rogers Egyesilet, személykdzpontu non-direktiv terapids képzettség

Williams Eletkészségek Facilitator

DISC viselkedési tipustan, Psidium akkreditalt tanacsado

NLP Practitioner végzettség

MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) tanfolyami végzettség

Tranzakcid Analizis alapképzettség

Playback szinhazi szinész, jatékmester

Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2012 —Valoro Consulting Kft., vezet6 tréner, tanacsadd

= 2014 —SQ Sense Bt., Ugyvezetd, tréner, tanacsadd, szakpszicholdgus

= 2012-2013 Professzionalis Coaching Egyesulet, tag, ,mesteri elme” csoportvezetés

= 2009 — 2014 ArGalaxy Bt., Ugyvezet6, tanacsado

= 2006-2009 — Hatteras Human Fejlesztd Kft., szakmai vezetd, tanacsado, tréner

= 2006 —Wanderlee Magyarorszag Szervezetfejleszto és Rekredcios Kft., tanacsado,
tréner

= 2005-2006 — Magyar Honvédség, Lélektani miveleti specialista

= 2003-2005 - Magyar Honvédség, Csapatpszicholdgiai haldzat, szakmai vezet6 (vezetd
pszicholdgus)

VALOGATOTT REFERENCIAK

= Csongrad Megyei Kormanyhivatal — vezetdk fejlesztése, tréningek és mihelyek

= NKM Halézat (DEMASZ) — vezetdk felkészitése értékeld beszélgetésekre

= OTP Bank — vezeto6k felkészitése teljesitmény menedzsment visszajelzésekre

= Raiffeisen Bank — vezetdk felkészitése értékesitést tamogatd coachingra

= Erste Bank —vezetdk felkészitése belsd fejlesztd vezetdi tevékenységre, coachingra
= Eletvezetést tdmogatd pszicholdgiai konzultacidk, coaching

= Aegon Biztositd — mentalhigiénés csoportos coaching

Ve!'e 0

CONSULTING

ARGALASZ
ATTILA

VEZETO TRENER | COACH

Onismeret, onTudatossag és
onmotivacié fejlesztése
Vezetbfejlesztés

Agilités kompetencia és
készségalapu alapu tdmogatasa
Asszertiv és egylttm(ikodé
kommunikacié fejlesztése

Erzelmi intelligencia és reziliencia
fejlesztése

Sajatélményd interaktiv
konfliktuskezelés

Egyuttmikodés fejlesztése
Tudatos cselekvdkészség
fejlesztése ,hatarzéna”
helyzetekben

Egyéni és csoportos pszicholdgiai
konzultacié és coaching



VOIOFO

KEPZETTSEG CONSULTING

= Pazmany Péter Katolikus Egyetem — okleveles pszichologus — tarsadalom- és
szervezetpszicholdgia specializacio

SZAKMAI TAPASZTALAT

. 2019 - Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsado
= 2018 - Stratego Kft. — Szervezetpszicholdgia szakmai gyakorlat

" 2018 - IT Services Hungary Kft. —Training & Development Trainee R
= 2017 —-Vodafone Shared Services Budapest — HR Trainee BOG NAR

= 2017-S0S Gyermekfalvak Magyarorszag — Onkéntes D O ROTTYA

Szamomra az értéket a

transzparencia jelenti. JUNIOR TANACSADO

Minimalistanak tartom magam, igy , ,

nekem a mindennapokban is VALOGATOTT REFERENCIAK

kifejezetten fontos, hogy letisztultsag

jeIIemgzze a k('jrny'ezetem és az = |T Services Hungary Kft. — VezetSképzések szervezése, képzés-fejlesztési = Tréningszervezés

emberi kapcsolataimat egyarant. stratégiaalkotas, onboarding folyamat tamogatasa, dolgozdi elégedettség " Vezetdfejlesztes-tamogatas
. . o felmérések utankovetése " Projekttamogatas

A munkam sordn pedig toérekszem az = EgyUttmUkodés fejlesztés

=  Stratego Kft. — Konfliktuskezelés workshop, Vezet6fejleszto tréningek,
Health coaching
= Vodafone Shared Services Budapest — Net Promoter Score projekttamogatas

atlathato és jatszmamentes
viszonyok kialakitasara, er6sitve
ezzel a bizalmat és az

egylittmikodést, ami késébb = SOS Gyermekvalvak Magyarorszag — Erasmus+ palyazatiras,
alapjaul szolgalhat a fenntarthaté projekttdmogatas

fejlédésnek és fejlesztésnek.



Szamomra a jo coach olyan,
mint a baba, aki Uj életet segit a
vilagra. Azt segiti, ami torténik
és nem azt, aminek szerinte
torténnie kellene. Minden
folyamatban teljes
személyisegemmel, szakmai és
személyes hatteremmel és
integritasommal vagyok jelen.
Elkotelezetten, kiegyen-
sulyozottan, Oszintén és
tamogatoan.

KEPZETTSEG

Ve!'e 0

CONSULTING

Institue of Education University of London — Diploma in TESOL (angol nyelvtanar)

VHK vezetdképzés, értékesités, marketing

Language Coach Academy - Kvalifikalt Nyelvi Coach

Foresight Coaching School - Vezetéi Coaching és Akcié Tanuldcsoport facilitator

Wieland - Moderacids technika

Psidium: DISC (Viselkedési Stilus) tanacsadd (teszt értelmezés, visszajelzés, tréning, coaching)

Angol nyelvtudas, angol nyelvi tréningek tartasaban 20 éves tapasztalat (részt vevdk nyelvi segitése -
nyelvtanari készségek

SZAKMAI TAPASZTALAT

vezetd (alkalmazott pszicholdgia és alkalmazott szocioldgia angol nyelven)

2016 —Valoro Consulting Kft., vezet6 tréner

2003 — Globe-All Gate Kft, tulajdonos, szakmai vezetd, vezetd tréner, vezetdi és nyelvi coach (egyéni
elakadasok feloldasa, vezetdi dontéshozatal tamogatasa, kapcsolati és szerepkonfliktus feloldasa,
kommunikacios elakadasok kezelése), akcid tanuldcsoport facilitator

1999 — 2003 International Teacher Training and Development College — nyelvtanar-tréner, szakmai

CcSOSZ ILDIKO

VEZETO TRENER, COACH

VALOGATOTT REFERENCIAK . VezetSfejlesziés

* Hatékony kommunikacio

* Ertékels beszélgetés vezetése
+ Konfliktuskezelés

» Stresszkezelés, reziliencia

OTP Bank —Vezet6i Akadémia: vezetdi kommunikacio, nehéz helyzetek és konfliktusok kezelése,
értékel6 beszélgetések vezetése, EQ, 6nismeret, csapathatékonysag, csapatépités

Evosoft Hungary Kft. - Kommunikacio, érdekérvényesités, személykozi érzékenység fejlesztése
NuSkin Eastern Europe Kft. — DISC, személykozi érzékenység fejlesztése, People management

skills, * Valtozdsmenedzsment
NYESZE- Vezeti Akadémia: reziliencia, stresszmegelézés — stresszkezelés, project management, + Csoport egytttm(ikodés
DISC alapu kommunikacid, konfliktuskezelés * Prezentacio

Szent Istvan Egyetem Go6doll6 : Személyiségtipologian alapulé kommunikacid, csoportdinamika « Onismeret és visszajelzés
SEWS Komponens és Elektronika Eurdpa Kft. — Prezentacios készségek, kommunikacio + Személyes hatékonysag
Tigaz DSO - vezetGi coaching: stresszkezelés — reziliencia, project management, - Vezetdi és nyelvi coaching

valtozasmenedzsment
Greenpeace Magyarorszag Egyesilet - csapatépités, asszertivkommunikacio



Fejezd be a mondatot: A
fejlodés olyan, mint...

A fejl6dés szamomra olyan, mint
ellltetni egy magot. Fellazitani a
foldjét, locsolgatni, dvni a hidegtdl és
varni, hogy a névényke végre kidugja
z6ld fejét.

A tréneri, tandcsadodi szakmaban is
egyfajta , kertésznek” érzem magam,
aki jo foldet és biztonsagos
kérnyezetet teremt ahhoz, hogy az
,itt és most”-ban felismerések,
fejl6dések, csodak keljenek ki a
magbol.

Nagyon szerencsésnek érzem
magam azért, hogy ilyen fontos
pillanatok létrejottében
segédkezhetek.

KEPZETTSEG

Antener —Train the Trainer Certification
Budapesti MUszaki Egyetem —Vezetés és szervezés; emberi er6forras menedzsment Msc
Karoly Robert Fdiskola — Kereskedelem és marketing Bsc

SZAKMAI TAPASZTALAT

2019 —Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsado, tréner
2016-2019 — Sprint Consulting Kft. — HR manager és nemzetkozi
ugyfélkapcsolattarto

2015-2016 — Deloitte — HR generalista

2014-2015 — GE Lighting — HR koordinator

VALOGATOTT REFERENCIAK

Kop-Ka Zrt. — EgyuttmUkodés-fejlesztés, kommunikacio fejlesztése
Inter-Thermo Kft. — Hatékony id6gazdalkodas fejlesztése, stresszkezelés,
kommunikacio fejlesztése

IT Services Hungary — Assessment Center

Deloitte — Assessment Center

GE Hungary — Assessment Center

Sprint Consulting Kft. — Bels6 munkatarsi fejlesztés

Konnekt Mentorprogram - Hatékony id6égazdalkodas fejlesztése
Lathatatlan Egyetem — Id6gazdalkodas tréning

Vaoro

CONSULTING

DENES
ANDREA

JUNIOR TANACSADO,
TRENER

Projektmenedzsment
Assessment Center
End-to-end kivalasztasi
folyamatok

Munkatarsi egytttmkodés
fejlesztése

Hatékony kommunikacié
fejlesztése
|d6gazdalkodasi hatékonysag
fejlesztése

Stresszkezelés, reziliencia



"A tapasztalati tanulason alapuld

tréningek eredményességét nem csak a

gyakorlatok és hozza kapcsolodo

elméletek biztositjak, hanem az észinte
kommunikacid szabadsaga, az onfeltaras

kockazatat 0sztonzo biztonsagos
légkor.” Carl Rogers

Mediatorként szerzett tapasztalataimat —
egyéni vagy csoportos éles vitahelyzetek

hatékony megoldasa — beépitem

képzéseimbe, tanacsadoi munkamba.
Tréningeim sikerének zaloga a kozvetlen,
természetes és batorito bizalmi légkor
kialakitasa, melyben a fejl6dés 6romteli,

izgalmas k6zos munkava alakul.

KEPZETTSEG

= Kozgazdasz diploma — Edutus Fdiskola

= MBA diploma — Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

= |M altal bejegyzett mediator — Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola,
Nagy Zsoka mediator képzés

= Személykdzpontu tanacsado képzés folyamatban — Magyar Személykozpontu
Pszichoterapias és Tanacsadasi Egyesuilet

= Qyasztanacsado és csoportvezetd — Napfogyatkozas Egyesilet

= Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2016- Valoro Consulting Kft. — tréner, tanacsadd

= 2012-2019 Parbeszéd MUhely EV- kommunikacids tanacsadd, mediator, tréner
= 2006-2011— Magyar Telekom Nyrt. - projektvezet6

" 2002-2004 — Matav Szimfonikus Zenekar - PR és kommunikacids menedzser

= 1995-2001 — Budapesti Ertéktézsde - kommunikaciés menedzser

VALOGATOTT REFERENCIAK

= |T Services Hungary — asszertiv kommunikacios tréningek

= Evosoft — érdekérvényesités és hierarchia nélkili kommunikacio tréningek

= QTP Bank — mentor képzés

= Magyar Suzuki Zrt. — érzelmi intelligencia fejleszté workshopok

= Tech People Kft. — munkahelyi mediacio, egyUttmikodés fejlesztés

= Budapesti MUszaki Egyetem — doktoranduszok EQ és kommunikacio fejlesztése

= MAZS Alapitvany — erészakmentes kommunikacid tréning fiatal csoportvezetéknek
= Pharmaherb Kft. — partnerhaldzat egyittmUkodés- és értékesités tamogatasa

= Down Egyesilet — egyUttmUkddés fejlesztés, onkéntesek képzése

VoIoro

CONSULTING

HALASZ AGNES

TRENER

Asszertiv kommunikacid
Erzelmi intelligencia fejlesztés
Konfliktuskezelés

Vitakultira épités

Munkahelyi mediacioé
Egyuttm(ikodés fejlesztés
AC/DC

Személyes hatékonysag
fejlesztése

Veszteségkezelés



A folyamatos tanulds és fejl6dés
jelenti szdamomra a legf6bb
motivaciot, igy nagyon
szerencsésnek érzem magam, hogy
azért dolgozom nap mint nap, hogy
vezetbket, tehetségeket és
csapatokat tdmogathatok a
véltozasban, segithetem
fejlédésliket. Ezaltal pedig hatdssal
lehetek arra, hogy lgyfeleimnél a
munkavallalék elégedettebbé, a
csapatok egylttm(ikodébbé, a
szervezetek pedig ezdltal
hatékonyabba vdlhassanak.

KEPZETTSEG

= Business Coach, ACC szint( ICF mindsitéssel - Legacy Kft.
= CEMS Master’s in International Management (CEMS MIM)
= Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés-szervezés és Szervezetfejlesztés

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2017 - Business Coach, HR és szervezetfejlesztési tanacsado, tréner
= 2016 — Magyar Telekom- Szenior Szervezetfejlesztd

" 2012 —2015GE- HR menedzser

= 2010 -2012 FHB Bank- Szervezetfejleszt6 és HR generalista

VALOGATOTT REFERENCIAK

= Sophos - vezetdfejlesztés, egyéni vezetdi coaching folyamatok

BAGazs - szervezetfejlesztési tanacsadas, vezetdi egyéni coaching, vezetdi csapat
teamcoachingja

Tesco - tehetségprogram- kdzépvezetdi egyéni coaching

HungaroLen - valtozaskezelési program- vezet6i teamcoaching

L'Oreal - készségfejlesztd tréningek kialakitasa, tréningek tartasa

Viacom - regionalis stratégiai workshopok kialakitasa, facilitalasa

Telekom - valtozaskezelési programok kialakitasa és projektmenedzsmentje

- munkatarsi elkotelezettség mérés és fejlesztés,

- mUkodés és egyittmUkodésfejlesztd workshopok

- tehetség és vezetdfejlesztési programok kialakitasa és menedzselése, téningek
tartasa

T-Systems - csoportvezetdi DC program

GE

- karriercoaching program
- vezetdi integraciok- 360 fokos értékelések, vezetdfejlesztés
- nemzetkdzi toborzas- kivalasztasi projektek

VOIOFO

CONSULTING

1IZSAK ANNA

TANACSADO

VezetSi coaching (egyéni és team)
Karriercoaching

Action learning csoportos
coaching

Tehetségmenedzsment
Véltozdsmenedzsment
Elkotelezettség mérés és fejlesztés
VezetSi kompetencidk fejlesztése
Soft skill fejlesztés

360 fokos értékelés

HR rendszerek fejlesztése (TER,
visszajelzés, utdédlasmenedzsment)

Toborzas kivalasztas, AC/DC



KEPZETTSEG VQ | OfO

= Pszicholégus — Debreceni Egyetem — Egyetemi abszolutdrium CONSULTING

= Cselekvésorientalt Csoportos Coaching —Watson Coach Iskola

* Pszichodrama Asszisztens — Magyar Pszichodrama egyesulet

= Autogen Tréner — Magyar Szimbolumterapias Egyesilet

= Egyéb képzettségek: Monodrama, Action Learning, NLPt, GPOP, MBTI, CAPTain

SZAKMAI TAPASZTALAT JANOSSY BENCE

= 2017 - BP BSC-Coach, tréner
= 2017 -Valoro Consulting —Tanacsadd, tréner, coach TANACSADO TRENER COACH
= 2017 Diageo Kft—Senior Capability Specialist ! '
= 2016 MKB Bank —Szervezetfejlesztési tanacsadd

= 2015- 2016 AonHewitt Kft —Tanacsadd

= 2010 - 2015 Invitel Zrt — Szervezetfejlesztési tanacsado és tréner

Hiszek abban, hogy a taldlkozdsok

fontos - ha nem a legfontosabb - részei - Egyéni coaching (Monodréma, NLP,

életiinknek. Taldlkozasok GPOP, CAPTain)
6nmagammal, masokkal, Uj - Csoportos coaching
élményekkel, dj gondolatokkal, Uj VALOGATOTT REFERENCIAK (Cselekvésorientalt Watson
éFZéSGkkEL amik mind hozzdadnak Coachingl Action I_earning)
ahhoz, akik vagyunk. Taldlkozasok régi = BP BSC - Egyéni coaching Line managerek szamara | Team coaching vezetdi csapatoknak - Team coaching (Watson,
emlékekkel, régi élményekkel, régi = TATA - Fels6vezetdi team coaching a munkavallaloi elkotelezettségfejlesztés érdekében Solutioncircle)
gondolatokkal, régi érzésekkel, amik = Dechathlon — Fels6vezetdi team coaching a munkavallaléi elkotelezettségfejlesztés érdekében + Szervezetfejlesztési tandcsadas
mind lehetnek akadalyok az = MKB - Felsévezet6i Team coaching a munkavallaloi elkotelezettségfejlesztés érdekében * Szervezeti diagnosztika
életiinkben, amiken tul szeretnénk = MKB Bank — Kozépvezetdi audit és egyéni vezetd fejlesztés coachinggal ‘ Ve,zet(?'fejle,sztés o )
lépni, vagy megerdsithetnek abban, = Generali—Team coaching a Talent csapat szamara * Készség, kepessegfejlesztes
ek R .. . , . (Kommunikacio, Sales, Telesales
hogy j6 uton haladunk. .Egyer’n- és D!ageo —Team coachlng operatly csapatok szamara _ Kenfllcushenslis. Framsmsccs
Team coachként, valamint trénerként = Diageo - Business Intelligence valtozasmanagement, team coaching technika, Stressz reziliencia)
ezeket a fontos talalkozasokat . NK.M - Uzemeltetsm vezetok coachmg’Ja 360?—95 felm.eressel és vezetdi kompetencia fejlesztés - Elkstelezettség fejlesztés
erésitem, segitem el8, illetve = Invitel Zrt- - Vezet6i team-, csoportos és egyéni coaching - Valtozdsmanagement,
dolgozom fel azokkal az emberekkel, " KIKA —Vezetdfejlesztés, targyalasok kommunikacioja kulttrafejlesztés
akikkel a munkam soran = AonHewitt — Elkotelezettségfejlesztés: FMCG, Pénzigyi, Termelési, Energia szektor

egyuttm(ikédom. = AonHewitt — Szervezeti KultUrafejlesztés, Employer Branding — Termelési szektor



Vaoro

KEPZETTSEG CONSULTING

= Kozgazdasz (HR és szervezetfejlesztési specializacid) Budapesti Corvinus Egyetem

= WEK facilitator, Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet & Selye Janos Magyar
Magatartastudomanyi és Magatartasorvoslasi Tarsasag

= Akciotanulocsoport facilitator, BeWise Kft.

= Angol nyelvtudas

KOVACS ESZTER
SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2014-t6lValoro Consulting Kft., HR tanacsadd TANACSADO
= 2015-2016 Indivizo Kft., HR és kommunikacios szakérto

= 2011-2013 Hungarocontrol Zrt., HR fejleszt6

= 2010-2011 Human Value International Kft, fejvadasz és tanacsado

= 2009-2010 Public Sector Consulting, projektmenedzser és tanacsado

= 2007-2009 Tokoli Zsolt executive coach, szakmai asszisztens * HR rendszerek fejlesztése,
bevezetése
VALOGATOTT REFERENCIAK  Kompetenciafelmérés
* Kompetenciafejlesztés
= HumanValue - fejvadasz projektek megvaldsitasa * E-learning
= Valoro, Indivizo — részvétel belsé kivalasztasok lebonyolitasaban interjuztatasok és AC-k soran * Projektmenedzsment
= HungaroControl — [égiforgalmi irdnyitok kivalasztasanak modszertani fejlesztése és a kivalasztasban * Toborzas, kivalasztas,
valo részvétel employer branding
= Valoro - Inspired To Lead kisérleti vezetéképzésben Vezetsi kommunikacié és Vezetdi Onismeret
tréning

= |TSH - asszertiv kommunikacio fejlesztése vezetdk és munkatarsak korében
= Telekom —tavmunkara atallast tamogato vezetdi és munkatarsi e-learningek fejlesztése
= OTP —vezetdi idogazdalkodas e-learning fejlesztése



Szervezetfejleszt6ként erGs az
elkotelez6désem a folyamatos
tanulds irdnt. Fontos szamomra,
hogy tudatosan a komfortzonamon
kivulre 16kjem magam, és olyan
projektekben vegyek részt, melyek
kihivast jelentenek.

Folyamatosan keresem az
Ujdonsagokat, amiket be tudok
épiteni a munkdmba, rendszeresen
bongészek szakmai tartalmakat,
hogy naprakész legyek és mindennap
igyekszem tapasztaltabb kollégdimtdl
tanulni.

KEPZETTSEG

= Budapesti Corvinus Egyetem — Emberi eréforrasok BA
= EOtvos Lorand Tudomanyegyetem — Nemzetkdzi tanulmanyok BA
=  Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

. 2019 —Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsado, tréner

. 2017-2019 — Vodafone Shared Services Budapest- Training and
Enablement gyakornok

= 2016-2017 —AIESEC - Tehetségmenedzsmentért felelds elndkhelyettes -
Corvinus iroda

VALOGATOTT REFERENCIAK

= |IT Services Hungary - Assessment Centereken vald részvétel

= Vodafone Shared Services Budapest — Induction tréningek szervezése és
folyamatok utokovetése

= Vodafone Shared Services Budapest — E-learning készités, globalis folyamatok
tamogatasa

= AIESEC - tagsagi szintl tréningek szervezése és tartasa

VOIOFO

CONSULTING

MARKO
JANOS

JUNIOR TANACSADO,
TRENER

Projektmenedzsment
Szervezetfejlesztési projektek
Assessment

Center, Development Center
Tréningszervezés
VezetdSfejlesztés-tdmogatas
Egyuttmikodés fejlesztés



KEPZETTSEG

= Okleveles pszicholdgus — Kossuth Lajos Tudomanyegyetem, Debrecen
= Pedagodgiai szakpszicholdgus - Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

= Munka- és szervezet szakpszicholdgus — Budapesti MUszaki Egyetem
= Nemzetkozi coach - EAS (European Association for Supervision)

= T-csoport vezetd képzés - Magyar Pszichologiai Tarsasag

= NLP Master Practitioner

SZAKMAI TAPASZTALAT

= 2014 —Valoro Consulting Kft, vezetd tréner

= 2002-t6l egyetemi docens —Vezetéstudomanyi Tanszék, Szent Istvan Egyetem

* 1997- 2002 egyetemi adjunktus —Vezetéstudomanyi Tanszék, Szent Istvan Egyetem

= 1996-t06l tréningek és workshopok tartasa felséoktatasi intézményekben, non-profit és profit
szféraban

" 1990-1997 — egyetemi tandrsegéd, majd adjunktus — ELTE

* 1982 -1990 — egyetemi tanarsegéd — Debreceni Egyetem

VALOGATOTT REFERENCIAK

= Magyar Suzuki Zrt. — mUvezetdk és csoportvezetok képzése

= OTP mentori tréning

= OTP Faktoring — koveteléskezel6k képzése nehéz helyzetek kezelése témaban
= DAF - 6nismereti és konfliktuskezelési tréning

= Exim Bank - kozépvezetdi tréning

= Cargill - FOM tréning (kezdd vezetdk felkészitése a vezetdi feladatokra)

= Bieirsdorf - visszajelzési készségfejlesztés

= Karos Spa — vezetdi tréning

Vaoro

CONSULTING

DR. MESZAROS
ARANKA

VEZETO TRENER

Személyes hatékonysag
fejlesztése
Kommunikacids
készségfejlesztés
Konfliktuskezelés

Vezetdi motivacio
Csapatvezetési készségek
fejlesztése

Assessment Center
Onismereti tréningek



A legnagyobb bliszkeség szamomra,
hogy a szakmai munka soran velem
talalkozé személyeknek a
gyakorlatban jél alkalmazhatdé tudast
adhatok at. Ok e tuddssal
felvértezve, a mindennapokban
jobban képesek kezelni a stresszt
vagy éppen hatékonyabban tudnak
kommunikalni, ami céljaik
elérésében segiti 6ket. Szeretek nap
mint nap ezért dolgozni, mert gy
érzem, munkamnak jelentds hatdsa
van azokra, akikkel kapcsolatba
kertilok. Mindig is ennek elérése volt
a célom.

Vaoro

KEPZETTSEG CONSULTING

Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar — viselkedéselemz6 BA
diploma

Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem , Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar — okleveles pszicholdgus, munka- és szervezetpszicholdgia
szakirany

WEK facilitator

SZAKMAI TAPASZTALAT

2018- Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsadd, majd Tanacsado, Tréner
2017- Bespoke Principles Kft. — Tanacsado

2016-2017 — FMD Neuroconsulting Kft. —Tanacsado

2015-2016 — Stressz-M — Gyakornok

2015-2016 — Franklin Covey Magyarorszag — Tréning asszisztens KAVC SAK R E KA

2014-2016 — BME GTK Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék — Egyetemi

demonstrator TANACSADO, TRENER

VALOGATOTT REFERENCIAK

Evosoft Hungary Kft. — projektvezetd és kapcsolattarto, stresszkezelés tréning

OTI_D - projekt’vezeté és kapc’sc?la'ttarté’, telefor)os kommunikacio tréning, = Szervezetfejlesztési projektek
projektszemlélet meghonositasanak tamogatasa a szervezetben = Stresszkezelés

Csongrad Megyei Kormanyhivatal — projektvezetd és kapcsolattarto, 360 " Projekttamogatas

fokos felmérés tamogatasa, teljesitménymenedzsment rendszer kidolgozasa " Assessment Center,

Development Center

IT Services Hungary — Assessment Center, Development Center, 360°-08 brtdkeld
. -0OS ertekeles

egyUttmUkodés-fejlesztés tréning, stresszkezelés tréning
SMR Automotive — kommunikacio és stresszkezelés tréning



Mi inspiral a munkadban?

Szamomra inspiraléan hatnak azok a
pillanatok, amikor egy-egy fejlesztési
folyamatban érzem, ahogyan
megsziletnek az aha! élmények,
valamint a folyamatos eredmények,
visszajelzések egy-egy projektiink
utan.

E mellett nagyon lelkesit a szakmai
csapat, akikkel egyitt dolgozom, a
partnerek és tgyfelek akikkel az a
kozos cél, hogy maradandoét
alkossunk, valamint a vezetGink, akik
mindenben tdmogatnak és Valoron
belil is torekednek megteremteni
mindazt, amit6l mikodGképes és
ezaltal hiteles lesz a
szervezetfejlesztés.

KEPZETTSEG

Szent Istvan Egyetem - K6zgazdasz emberi er6forrasok szakon —Vallalati tanacsado
specializacid

European Association for Transactional Analysis — Tranzakcioanalizis alapképzés
Selye Janos Magyar Magatartastudomanyi és Magatartasorvoslasi Tarsasag - WEK
facilitator

SZAKMAI TAPASZTALAT

2017 - Valoro Consulting Kft. — Tanacsado, tréner
2017 - Lélek K&zpont Baja, Pszicholdgiai és Tanacsado Kozpont - Alapitd, vezeto
2013-2016 - Zsuffa Anita Onallé Birdsagi Végrehajto irodaja - Munkatars

VALOGATOTT REFERENCIAK

IT Services Hungary — Id6gazdalkodas, meeting moderacids technikak,
stresszkezelés, egyUttmUkodés-fejlesztési tréningek, Assessment Center,
Development Center

Evosoft Hungary — EgyiUttmUkodés-fejlesztés, idogazdalkodas, hatékony meeting
moderalas fejlesztése agilis kulturaban

SMR —Vezet6i szerep és kommunikacio fejlesztése

OTP Bank - E-learning tananyagok fejlesztése (idégazdalkodas, motivacio, DISC)
EuropAssistance - Stresszkezelés

Nemzeti KézmUvek — Csoportmoderalas tréning, idégazdalkodas tréning,
projektmenedzsment alapok tréning, egyittmUkodés-fejlesztés, 360 fokos felmérés
Lélek Kozpont Baja — Személyes hatékonysag fejleszto tréning, dnismereti mihely,
tranzakcidanalizis alapu kommunikacids tréning, stresszkezelés tréning

Bajai Szakképzési Centrum — EgyittmUkodés-fejlesztési projekt

Vaoro

CONSULTING

LOVAS
SZABOLCS

TANACSADO, TRENER

Projektmenedzsment
Assessment
Center/Development Center
Személyes és csapathatékonysag
fejlesztése

Egyuttmikodés fejlesztés
Stresszkezelés

E-learning fejlesztés



VOIOFO
KEPZETTSEG CONSULTING

Egyetemi diploma — MKKE, , Dr. Univ”, Kilker
Egyetemi diploma — MKKE, mérnok kozgazdasz
Egyetemi diploma — Budapesti MUszaki Egyetem, villamos mérnok

SZAKMAI TAPASZTALAT SOMLAI TIBOR

2012 —Valoro Consulting Kft., vezet6 tanacsado b ;
2010 — 2012 Group Dynamics Kft, vezetd tanacsado VEZETO TANACSADO
1991 — Escon Tanacsado és Szolgaltatd Kft, tulajdonos, Ugyvezetd

2005 — 2007 Malév Zrt., elnoki tanacsado, projektmenedzser

2002 — 2005 Dunaferr Zrt., vallalatfejlesztési vezérigazgatd helyettes

1989 — 1991 Diebold Mo. Kft, vezet6 tanacsado

Menedzsment és stratégiai
menedzsment tanacsadas

VALOGATOTT REFERENCIAK |,3es.zler?élsi folyamato,k.
N . .y sciranyitasi f&fol .. , atvildgitésa, beszerzési
B.udapes’t| ’Eromu Zrt. — szervezetfejlesztés és termelésiranyitasi féfolyamat Ujratervezése, tandcsadas
visszamerese . o _ , - _ ) Projektmenedzsment tanacsadas
AAP/ABB — gyartastervezési dokumentacios rendszer fejlesztése, beszerzési folyamatok fejlesztés Coaching
(megrendel6: Mindségigyi terilet)

Autoflex Kft. — ajanlatadasi folyamat (gyartasi kornyezet, szervezeti vonatkozasok)

Japan termel6izemek — 1 hdnapos 6sztondij gyarlatogatasokkal a japan termelés-szervezeési
modszerek megismerésére

Févarosi Kozterileti Parkolasi Tarsulas — mGkodés-, és folyamatfejlesztés



KEPZETTSEG VQ ] OO

=  Gestalt Coaching School CONSULTING

=  Moderator képzés

=  ARPe —Authorithy-Responsibilithy-Power-Expanding képzés

=  MTL - Manager Transition Leader képzés

= Vizualis jegyzetelés képzés

=  Moderator képzés

=  Action Learning team coach

= International Coaching Federation — Professional Certified Coach
= International Coaching Federation — Master Certified Coach

SZAKMAI TAPASZTALAT

. 2019 - Valoro Consulting Kft. — Senior tréner, PCC coach 2

= 2017 — Arhur Hunt — Senior tréner, coach képzé tréner, PCC coach S ZABO

. 2016 — Impacter Development Centre Ltd. — Co Founder, vezetd tréner, PCC coach

. 2009 — Tailors&Partners Kft. — Co Founder, trener, PCC coach MARCELL MCC

= 2005 - Mature Systems Kft — Junior tréner SENIOR TRENER
MCC COACH

VALOGATOTT REFERENCIAK

=  Coca Cola Hellenic — Partner a Fast Forward és Passion to Lead program kidolgozas és éves
vezet6 fejlesztés, coachingok
=  Lidl-Partner a Lidl Up program program kidolgozas és éves vezet6 fejlesztd tréningek,

Felel6sség fejlesztés
Kultira menedzsment
Valtozas menedzsment

CoaChlfIQOk Vezet6 fejlesztés

=  Phoenix Contact Maygarorszag — Responsibility Challenger program, 3 éves kultura Coach képzés és coaching
fejlesztési program, vezeto fejlesztés, team épités szemlélety vezetés fejlesztés

= Arconic Hungary —Valtozas menedzsment, vezeto fejlesztés-tdmogatas Onismereti attit(d fejlesztések

=  Emarsys Hungary — Responsibility Challenger program teljes szervezeti vezetdi fejlesztés Shadow szemlélet( fejlesztések
keretében

= Boldagro Kft — Felsd és kozép vezetdk fejlesztése, valtozas menedzsment 2 éves program
kidolgozas és kivitelezése



Fontosnak tartom mindenek el6tt a
szakmai hitelességet, a bizalmat és a
kolcsonos tiszteletet, legyen szé
ugyfelekrél, kilsé partnerekrél vagy
sajat csapatunkrol.

Tapasztalatom szerint minden koz6s
munka akkor mukodik jél, ha direkt
mégis bardtsagos kommunikacion és
partneri egyuttm(ikddésen alapszik.

Nagyra értékelem a magas
minGséget és hiszek abban, hogy
akkor érdemes barmit csinalni, ha
azt jol, megfelel6 gonddal és
igényességgel csinaljuk.

KEPZETTSEG

Budapesti Corvinus Egyetem - K6zgazdasz Vezetés és szervezés mesterszakon, HR és

szervezetfejlesztés szakiranyon
Budapesti Corvinus Egyetem — K6zgazdasz Emberi er6forrasok szakon
Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

2017 — Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsado
2016-2017 — Hays Hungary - Toborzas-kivalasztasi tanacsado
2015 — Magyar Epitd Zrt. - HR Generalista

VALOGATOTT REFERENCIAK

AF-KLM —Talent program Development Center

IT Services Hungary — Vezet6i Assessment Center és Development Center

IT Services Hungary —Team Coaching, Vezet6i és munkatarsi workshopok
KPMG ASP - EgyittmUkddés és belsé6 mikodésfejleszté workshop

OTP Bank - e-learning tananyag fejlesztése (motivacio és projektszemlélet)
Csongrad Megyei Kormanyhivatal — Haldzatkutatas, HR szervezetfejlesztés,
projektvezetés

Hungaropharma Zrt. - Csoportvezetdi fejlesztési folyamat

Alerant Zrt. — Teljes szervezetfejlesztési projekt - haldzatkutatas, elégedettségi
felmérés, szervezeti diagnozis, visszajelzés, workshop

Teljes szervezetfejlesztési projekt online média csatornanal — szervezeti diagnozis,
szervezeti visszajelzés, workshop szervezeti struktura és visszajelzés témakban
BCE — Homeplus Hostel - szervezeti diagnozis

\ 775 LA

CONSULTING

VOROS ADEL

TANACSADO

Szervezetfejlesztési projektek
HR és szervezetfejlesztés
tanacsadas

E-learning fejlesztés
Halozatkutatasi projektek
Projektvezetés
Toborzas-kivalasztas
Assessment és Development
Center

Workshop és team coaching



Fejleszt6 szakemberként ugy gondolok
magamra, mint dragaké csiszoldra. Az
Ugyfélben mindig ott van az érték, "csak"
kisérni kell abban a folyamatban, amiben ezek
kiforrnak. Tréning és coaching helyzetekben
nagy nyitottsaggal vagyok jelen, hogy kdzosen
|étre tudjuk hozni ezt a fejlédésre alkalmas
atmoszférat.

A k6z6s munka és at, amit bejarunk az tgyféllel
és a csapattal. Hatunk egymasra oda és vissza,
igy szdamomra ezek a pillanatok a
legizgalmasabbak. Uj szempontok, nézépontok,
értékek, megoldasok. A kdzosség 0sszeadott
tudasa felbecsilhetetlen érték és téke tud lenni
csoport és vdllalati szinten. Azon dolgozom,
hogy ezt kiakndzzuk.

KEPZETTSEG

Efi Center - Vezetoképzd

Lemma Coaching- Licence to Coach (rendszerszemléletl megoldasorientalt coach)

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — magyar nyelv és irodalom szak
Német nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

2019 —Valoro Consulting Kft. — Tréner
2019 — HR Partner Consulting Kft. — Tréner
2015-2018 — IT Services Hungary — Quality and Process Manager

VALOGATOTT REFERENCIAK

= Kirchhoff Hungaria Kft —Vezetd fejleszté tréning
= Crane XOMOX Kft. — Reziliencia tréning

= Evosoft Kft —Valtozas kezelés tréning

= ING Bank - #kispapacoaching workshop

= ERSTE Bank - #kispapacoaching workshop

VoIoro

CONSULTING

VADAS JANOS

TRENER

= Valtozaskezelés

= Reziliencia

= Kivalasztasi folyamatok

= Ugyfélorientalt kommunikécié

= Hatékony kommunikacié
fejlesztése

= Onismeret, DISC, TA, NLP

= Stresszkezelés

= Business, Life&Kispapa coaching



Vaioro

KEPZETTSEG CONSULTING

= Egyetemidiploma - Pedagdgiai el6add ELTE Bolcsészettudomanyi Kar
= Egyetemidiploma —Kdzoktatasi vezetd BME MUszaki tanari Kar
= Fdiskola diploma — PTE Matematika- mUszaki ismeretek szak

NEMETH JANOS

SZAKMAI TAPASZTALAT

. e o VEZETO TANACSADO

= 2013 —Valoro Consulting — vezet6 tanacsado

= 1997 — Pedellus 2000 Bt Ugyvezetd

= 1993-1997 SZRMKK altalanos igazgatd helyettes

= 1990-1992 Oktatasi és MUvel6dési Minisztérium Kozoktatasi Alap Titkara

= 1986-1990 Fejér megyei Ped,agégiai Intézet Vezet6 tanacsado - Min8ségiranyitas

= 1978-1986 Velinszky LaszId Altaldnos Iskola igazgato - Szervezetfejlesztés
* Menedzsment tanacsadas

VA'LOGATOTT REFERENCIAK ¢ I\/Iun!fak('j,r re,ndszer fejlesztés

+ Feln6ttképzés

= Magyar Suzuki Zrt. — felsévezetdk, mivezetok és csoportvezetok képzése o Akkreditacio

= Hammerstein Kft. — szervezetfejlesztési tanacsadas, termelési rendszer atvilagitas, munkakor « Kompetenciamérés és

elemzés, mindségiranyitasi szakértés . fejlesztés
= NSZFI FelnOttképzési szakért, mindségbiztositasi rendszer fejlesztés * Projektmenedzsment

= Brunszwik Kft.— vezetési tanacsadas, termelési rendszer fejlesztés
= Takata Kft.— szakmai tanacsadas, munkakorok kialakitasa, képzési tanacsadas, értékelési rendszer



KEPZETTSEG

= Szakokleveles Munkajogi Tanacsado

= HRMr.

= HR szakember

= Business and Management Coach

= LEAN Manager

= |ATF/16949:2016 MIR bels6 folyamat auditor
= VDA 6.3 belsé folyamat auditor

= |SO 14001:2015 KOrnyezeti belsd auditor

SZAKMAI TAPASZTALAT

. SIMON Plastics  2015-— — HRvezet6

=  WESCAST 2009 — 2014 — HRigazgato

. T-HR 2008 — 2009 — Vezetd tanacsado
. SUOFTEC 1999 — 2008 — HRigazgato

n ALCOA 1995-1999 — HR szakember

VALOGATOTT REFERENCIAK

/| PTE-AJK MSC
| PTE - FEFI MSC
/| JPTE-BTK BSC
| ECA

| SAMLING
/Poligont

/Poligont
IMSZT

= Eddig 550 f6 szamara LEAN képzés (Vincotec, Wescast, SUOFTEC, Bericap, Zoltek,

Grundfos, ITT, OAM, Koloman Handler, AGC)

= 20 évtapasztalat a LEAN folyamatok kialakitasa és a szabvanyositas terén, LEAN HR

kialakitsa (SUOFTEC, Weacast, Simon Plastics)

Vaioro

CONSULTING

EGERESSY
VIKTOR

SENIOR TANACSADO

Szakmai kompetenciak

LEAN folyamatfejlesztés
LEAN HR

HR tanacsadas
Szervezetfejlesztés




