Szervezetfejleszt6ként erGs az
elkotelez6désem a folyamatos
tanulds irdnt. Fontos szamomra,
hogy tudatosan a komfortzénamon
kivulre 16kjem magam, és olyan
projektekben vegyek részt, melyek
kihivast jelentenek.

Folyamatosan keresem az
Ujdonsagokat, amiket be tudok
épiteni a munkdmba, rendszeresen
bongészek szakmai tartalmakat,
hogy naprakész legyek és mindennap
igyekszem tapasztaltabb kollégdimtél
tanulni.

KEPZETTSEG

= Budapesti Corvinus Egyetem — Emberi eréforrasok BA
= EOtvos Lorand Tudomanyegyetem — Nemzetkozi tanulmanyok BA
=  Angol nyelvtudas

SZAKMAI TAPASZTALAT

. 2019 —Valoro Consulting Kft. — Junior tanacsado, tréner

. 2017-2019 — Vodafone Shared Services Budapest- Training and
Enablement gyakornok

= 2016-2017 —AIESEC - Tehetségmenedzsmentért felelds elndkhelyettes -
Corvinus iroda

VALOGATOTT REFERENCIAK

= |IT Services Hungary - Assessment Centereken vald részvétel

= Vodafone Shared Services Budapest — Induction tréningek szervezése és
folyamatok utokovetése

= Vodafone Shared Services Budapest — E-learning készités, globalis folyamatok
tamogatasa

= AIESEC - tagsagi szintl tréningek szervezése és tartasa
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