
SZAKMAI TAPASZTALAT

VÁLOGATOTT REFERENCIÁK

KÉPZETTSÉG

Szakmai kompetenciák

§ Projektmenedzsment
§ Szervezetfejlesztési projektek
§ Assessment

Center, Development Center
§ Tréningszervezés
§ Vezetőfejlesztés-támogatás
§ Együttműködés fejlesztés

MARKÓ 
JÁNOS

JUNIOR TANÁCSADÓ, 
TRÉNER

§ 2019 – Valoro Consulting Kft. – Junior tanácsadó, tréner
§ 2017-2019 – Vodafone Shared Services Budapest- Training and 

Enablement gyakornok
§ 2016-2017 – AIESEC - Tehetségmenedzsmentért felelős elnökhelyettes -

Corvinus iroda

§ Budapesti Corvinus Egyetem – Emberi erőforrások BA
§ Eötvös Loránd Tudományegyetem – Nemzetközi tanulmányok BA
§ Angol nyelvtudás

§ IT Services Hungary - Assessment Centereken való részvétel
§ Vodafone Shared Services Budapest – Induction tréningek szervezése és 

folyamatok utókövetése
§ Vodafone Shared Services Budapest – E-learning készítés, globális folyamatok 

támogatása
§ AIESEC - tagsági szintű tréningek szervezése és tartása

Szerveze_ejlesztőként erős az 
elköteleződésem a folyamatos 
tanulás iránt. Fontos számomra, 
hogy tudatosan a komfortzónámon 
kívülre lökjem magam, és olyan 
projektekben vegyek részt, melyek 
kihívást jelentenek. 

Folyamatosan keresem az 
újdonságokat, amiket be tudok 
építeni a munkámba, rendszeresen 
böngészek szakmai tartalmakat, 
hogy naprakész legyek és mindennap 
igyekszem tapasztaltabb kollégáimtól 
tanulni.

Mit teszel szakmai 
fejlődésedért?


