A célok kitlizéséhez vald hozzaallas

Allapitsd meg, illik-e rad a kévetkezé kijelentés akkor, amikor valamilyen kedvelt
tevékenységeddel foglalkozol! Amennyiben igen, ugy jelezd magadnak az dllitdas

sorszamadt!

1. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor egészen elmegy téle a
kedvem.

2. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor ugy elmegy téle a
kedvem, hogy szinte 6rokre feladnam a vele valé foglalkozast.

3. Altaldban kitartéan csindlom, s ha Ugy latom jonak, akkor taktikdt, modszert
valtoztatok.

4, Taldn azt szeretem benne, hogy kozben haszndlhatom az (igyességemet, az
eszemet, az er6met.

5. Azonnal belekezdek ebbe a tevékenységbe, amint lehet6ségem van ra.

6. Tartok a sikertelenségtdl, ezért alaposan felkésziilok, és nagyon figyelek.

7. Ha a bevalt mdédszereim nem vezetnek sikerre, akkor feladom.

8. Aktudlisan kedvelt tevékenységemet konnyen félbehagyom, és elfeledkezem rdla.

9. Ha nem ugy alakulnak a dolgok, ahogy szeretném, hajlamos vagyok letorni.

10. Szeretek kozben Uj megolddsi mddokat kitalalni.

11. Ha lehet, szivesen versenyzem ebben massal.

12. Nem szivesen versenyzek, mert arra figyelek, amit csindlok, és nem igazan érdekel
ilyenkor a versenyzés.

13. Kénnyen félbehagyom, de visszatérek rd, és el6bb-utdbb befejezem.

14. Ha valami nem sikertil, akkor addig toprengek, mig ra nem jovok, hol rontottam el.

15. Addig nem szoktam belekezdeni, amig valaki nem biztat vagy nem noszogat.

16. Inkabb akkor szeretem csindlni, ha elsGsorban rajtam mulik, hogy mi lesz bel6le.

17. Nem szivesen versenyzek kozben masokkal, mert félek a vereségtdl.

18. Azt szeretem benne, hogy haszndlhatom kozben az eszemet, az er6met, az
Ugyességemet.

19. Nem szoktam Uj moddszert kitaldlni kedvelt tevékenységem megvaldsitasahoz,
minden esetben ragaszkodom a "jart utakhoz".

20. Ha kézben valami nem sikeril, akkor nem szoktam t6prengeni azon, hogy vajon hol
rontottam el, hanem még nehezebb feladatba kezdek.

21. Tartok a sikertelenségtdl, ezért igyekszem nem is gondolni a feladatra, amig ra nem
ég a kormémre a munka.

22. Akkor szeretem a leginkdbb csindlni, ha a végeredmény el6re tudhaté.



A 22 kijelentés fele sikerkeresG, masik fele kudarckerilé vonasokra utal.
° 3.,4.,5,6.,10,11,12, 13, 14,, 16., 18.
° 1,2,7,8.,9.,15,17.,,19,, 20, 21., 22.

Minden ember alapvetd igénye, hogy teljesitményt érjen el, mivel ezzel sajat
személyes értékét noveli. Azonban, ha tul magasra tessziik az elvardsainkat sajat
magunkkal szemben, szamolnunk kell azzal is, hogy sikertelenség kévetkezik be.

Ezért minden célkitlzés soran két ellentétes erd hat: a siker elérésére valo torekvés
és a kudarc elkeriilése.

e Lewin a sikereink elérésében egy alapveté szempontként hatarozta meg az un.
igényszintiinket. Ez a személynek 6nmagaval szemben megfogalmazott konkrét
elvardsa, ami a motivacidés rendszer részeként dont6 szerepet jatszik a
teljesitményilinkben és életvitellinkben.

e Hoppe ezt kiegésziti azzal, hogy az igényszint a jov6beli feladat teljesitésére
vonatkozd elvardsok 0Osszessége, kezdeti szintjét a kordbbi tapasztalatok
hatdrozzak meg. Siker hatdsara emelkedik, kudarc hatdsara csokken.

e Atkinson ezek alapjan azt allitja, hogy az egyes emberek ,
masok (er6ésen aggddnak az esetleges kudarc miatt).

Milyen nehézségii feladatot valasztunk maguknak? Hova
tessziik a mércét a céljaink kittizésekor?

o kozepesen nehéz feladatokat valaszt maganak.
. nagyon egyszer( vagy nagyon nehéz feladatot valaszt maganak.



Mi a jellemzdje az egyes tipusoknak? Mivel magyarazzuk a
sikert és a kudarcot?

A sikerorientalt személy a sikerre Ugy tekint, mint amit sajat képességei és er6feszitése altal
ér el és ezzel magyardzza azt. Ezzel szemben a kudarcot az eréfeszités hianyanak tudja be.

(sok kudarc - alacsony teljesitmény igény) A kudarckeriils személy a sikert a szerencsének
tudja be, nem veszi figyelembe sajat teljesitményt, s6t gyakran bagatellizdlja annak
jelent6ségét. A kudarcot azonban a sajat képességei hianyanak tudja be.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy azok az emberek, akik térekednek arra, hogy
sikerorientalt modon tlizzék ki személyes és szakmai céljaikat, nagyobb aranyban érik el
azokat. Ha kudarc éri 6ket, levonjak a kovetkeztetéseket és tanulnak belGle.

Vdlasszunk tehat kézepesen nehéz feladatokat, ezekre vonatkozoan tiizziik ki
vagy céljainkat, és mdris sokat tettiink azért, hogy el is
érjiik azokat.



