HIBRID FELMERES

Tudd meg, mire van sziiksége
munkatarsaidnak az eredményes
és komfortos hibrid miikodéshez!

Nyitott-kérdés alapu online felmérés




GyUjts informaciot a hibrid mukodes
eredményes kialakitasahoz!P

HR-esként Te is érezted mar, hogy a legszivesebben lelInél az 6sszes
munkavallaléddal egy kavére, hogy megtudd, pontosan mire van szikségik a
hatékony hibrid mikodéshez?
A skalas elégedettség felmérések nem hordoznak elég informaciot, hiszen arra az
adatra, hogy a hibrid meetingek hatékonysaga 3,2 nehéz fejlesztési tervet épiteni.

HOGYAN SEGIT EZ AZ ONLINE FELMERES?
A skalas értékelés helyett a munkatarsak egyetlen kérdésre valaszolva osztjak meg
szamtalan igényuket, 6tletUket, elégedettségiket a hibrid mikddéshez
kapcsolodoan.

Megismerve az igényeket, olyan mikodeési strukturat és kulturat alakithattok ki
a hibrid mikodésre, amivel a kozosség nagy része konnyen azonosul.



Hogyan mukodik?

1. MEGOSZTJAK VELEMENYUKET

A munkatarsak két kérdésre valaszolva,

anonim modon megosztjak véleményliket:

* Mire lenne szuikséged a hatékony és komfortos
hibrid m({ikodéshez?

* Mik azok a nalunk mar midkodé jo gyakorlatok,
amiket tartsunk meg hibrid mikodés esetén?

2. SZAVAZNAK

Mindenki szavaz a masok altal megosztott
véleményekre aszerint, hogy mennyire értenek
egyet az adott gondolattal.

3. PRIORIZALT LISTA

A szoftver a szavazas alapjan priorizalja és
rangsorolja az 6sszegy(lt véleményeket, igy egy

sulyozott, mindenki igényeit és prioritasait tukrozé
otletgydjtemény all 6ssze.
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A valaszok az alabbi témakorokben jelezhetik a munkatarsak
hibrid miikodéshez kapcsolodd igényeiket (példak):

* Mitdl mukodne jol a hibrid meeting kultura \ %
» Office space hasznalati kerdesek, tippek, igenyek

* Jo megoldasok az informacio megosztasra

* Milyen biztonsagi szabalyok szerint szeretnénk egyUtt dolgozni
* Ujhazirend alapok

* Milyen vezetesre van sziksegem hibrid mikodesben
* Mikell a work-life balance megteremtesehez

* Milyen kohéziot erdsitd akciokat szeretnénk




Mitol ertekes szamodra
ez az online felmeres?

A valaszadas anonimitasa biztositja, hogy a munkavallalok 6szinte
véleményt osszanak meg anélkil, hogy tartananak gondolataik
felvallalasanak kovetkezményeitol.

A munkatarsak bevonasanak mindig hatalmas ereje van. Azaltal, hogy
megoszthatjak igényeiket, 6tleteiket és hatasuk lehet a kialakulo Uj
normara, elkotelezettek lesznek a valtozas, és Uj mikodés mellett.

Rengeteq iddt, pénzt és energiat tudtok sporolni, hiszen mar a HIBRID
muUkodés bevezetésekor ismeritek a valodi problémakat, igenyeket,
igy kevesebb Ujratervezésre és stratégia-modositasra lesz szikség.

Megnézheted, hogy a szervezet egyes csapatain belGl milyen
kihivasok, igények, témak emelkedtek ki és akar szervezeti
egységenként egyedi megoldasokat biztosithatsz.
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1-20f6

21-100 6

101-300 f6

300 f6 +

SZAKMAITAMOGATASUNK
TANACSADOI MUNKA

Elokészités

A felmérés elOkészitése, szervezeti
kommunikacid kialakitasa és lebonyolitasa
Quantified rendszer technikai el6készitése

Elemzés és értékel6 workshop

A felméréseredményeinek elemzése,
prezentacio kozos értékelése és fejlesztési
fokuszok kitGzése workshop(ok)on

630.000 Ft + afa

900.000 Ft + afa

1.260.000 Ft + afa

1.890.000 Ft + afa

QUANTIFIED ESZKOZ LICENCE

A felmérésben résztvevék platformhasznalati
dija

12.600 Ft + afa/ f6

5100 Ft + afa/fo

4000 Ft + afa/fé

2200 Ft + afa/fé




KAPCSOLAT

VALORO CONSULTING KFT
1123 Budapest, Alkotas u. 17-19.
www.valoro.hu

SZAKMAI KAPCSOLATTARTAS:
FEKETE GABRIELLA
tréning Gzletagvezetd, vezetd tréner
gabriella.fekete@valoro.hu
+36 20 539 1523

TANCZOS ZSUZSA

Key account manager
zsuzsanna.tanczos@valoro.hu
+36 3063 43 787

facebook.com/valoroconsulting
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