MINTA FOLYAMAT: Learning Journey Bite-sized elemekkel

A fejlesztési folyamatban, a kompeteniak fejlesztését szolgald tréningalkalmak kozott, a tudas megerdsitését szolgalo bite-size learning
modszertant alkalmazunk, igy a résztvevok sok apro fejl6dést szolgald impulzussal, feladattal, gyakorlasi helyzettel talalkoznak, ami biztositja a
tanultak elmélyilését, gyakorlatba épulését. A kilonb6z6 elemek igény szerinti kombinaldsa, illetve az offline és online megoldasok egyittes
alkalmazasa teszi személyre szabotta és igy hatékonnya a folyamatot.
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BITE-SIZED ELEMEK

Tanulasi impulzusok a csoportos fejlesztési
alkalmak kozétti egyéni fejlddésre.

Peer-to-peer tanulas
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FEJLESZTESI ELEMEK A FOLYAMATBAN

A fejlesztési folyamat elénye, hogy a csoportos tanulasi médszereket, a tudas megerdsitését szolgald bite-size learning elemekkel
egészitjuk ki, igy a résztvevok sok apro fejlodést szolgalo impulzussal, feladattal, gyakorlasi helyzettel talalkoznak, ami biztositja a

tanultak elmélyilését, gyakorlatba épuléset.

TRENING

Gyakorlatcentrikus, élménygazdag csoportos fejlesztési mddszertan, mely
soran az érzékenyitésre, szimulacios gyakorlatokon keresztili tanulasra épul
a konkrét eszk6zok megismerése, megértése, elsajatitasa.

A mindennapi munkahelyzeteket gyakran szinészekkel is modellezik a
tréningeken.

A.C.T. MODSZERTAN — modellezés szinészekkel

Adott készség fejlesztéséhez kapcsolodd kihivasos helyzetek
gyakorlasa improvizativ szinészekkel (b6vebben a Kiemelt
maodszereinknél).

TRENERI KONZULTACIO

A tréningfolyamat lezarasat kévetéen még 66 napig elérhetd a
tréner egyéni konzultacios lehet6séget biztositva egyéni
kérdések, kihivasok megbeszélésére.

PEER-TO-PEER TANULAS

A résztvevdk parokban gyakorolnak, megosztjak egymassal az ON-THE-
JOB feladatok soran tapasztaltakat és visszajelzésekkel segitik

egymas fejl6dését.
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LEARNING JOURNEY UTINAPLO

Naplozasi mddszertan, melynek célja, hogy

a résztvevdk rogzitik személyes tanulsagaikat, a
fejlesztések kozotti aszinkron

feladatokhoz kapcsolodod tapasztalataikat és
élményeiket, ezzel segitve az onreflexid
fejl6dését.

TUDASFELHO

A Tudasfelhé egy olyan digitalis dokumentum,
mely tartalmazza az adott tréninghez
kapcsolddo elméleti tudast, a

feldolgozott modelleket.

VIDEO LEARNING

Pl.: Ted videok, mindset formalo videdk,
vagy szinészek altal modellezett helyzetek
megtekintése, elemzése.

ON-THE-JOB FELADATOK

Tréningalkalmak kozotti, adott témara
vonatkozd motivalo kihivasok, zsebben hordhato
mini feladatok mely a gyakorlast és beépitést
szolgaljak.



