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A tréning soran annak tudatositasaval dolgozunk,
hogy hogyan valtozik meg a vezetdi szerep, a
feladatok és a fokuszok az online vagy hibrid
mUkodésU csapatvezetésben.
A tréning célja, hogy gyors, hatékony, fokuszalt
virtualis munkara és innovativ megoldasok megtala-
lasara 6sztonozze a résztvevd vezetdket.
A virtualis csapatmkodés és mUkodtetés 4 siker-
tényezojét dolgozzuk fel a tréning soran: hogyan van
a csapatunk a

témakorével, és meg-
tanuljak azt, hogyan vihetik sikerre a csapat-
muUkodést mind a négy terileten.

EREDMENYEK

* hatékony virtualis vezet6i kommunikacio
* optimalizalt feladatmenedzsment és koordinacio
* tudatos, virtualis/hibrid keretekre szabott
modszerek hasznalata
* magas szintl csapatkohézio

Csapatanalizis
Egyeni tamogatas
Virtualis csapatkommunikacio

Hibrid keretek kialakitasa

Csapatkohézio és egyittmikodés elGsegitése

Feladatmenedzsment

Kiscsoportos és plenaris gondolkodasok

Interaktiv feladatok és onreflexio

Sajat élmeény altali helyzetek tudatositasa

Improvizacios szinészekkel modellezett heylzetgyakorlatok

A.C.T. MODSZERTANNAL
Helyzetgyakorlatok
szinészekkel



HIBRID VEZETOFEJLESZTES FOLYAMATA VOIOFO
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Virtualis/hibrid csapatok vezetése

* Kommunikacio és kapcsolddas hibrid médon - Kommunikacids * Atervezés fontossaga, tipusai, modszerei, eszkdzei — Uj szokasok,
csatorndk, platformok alkalmazasa ritualék kialakitasa: sprint, napi/heti standup, retro

* Hatékony kommunikacié az online és offline dolgozé kollégak * Tervezés hibrid m(ikodésben — feladattervezés annak fliggvényében,
bevonasaval melyik feladatot hatékonyabb az irodaban és melyiket otthon végezni

* Hogyan vonjunk be olyanokat, akik nincsenek jelen. *  Fokuszalast segit6 technikak - a figyelemelterelés csokkentése —

* Mikor kapcsolédjunk személyesen és mikor e-mailben. hogyan védd az id6d home office-ban, hogyan az irodaban?

* Mit tehetlink a személyes és az online elcsuszasok kikliszoboléséért

* Hibrid agilis meetingek facilitalasa — résztvevék bevonasa, aktivitas
megteremtése tartdzkodasi helytél fliggetlendl

* Hatékony levelezés - feladatkezelés, informacidk ataddsa mailen -

kezelhet6 és informativ levélfolyamok létrehozasa
*  Ertékeim - hogyan talalom meg a motivatoraimat az online és offline

munkaban

* Readlis célok kitlizése hibrid mikodésben * A hianyzd motivacios faktorok megteremtésének lehet&ségei - hogyan

* A célkitlzés és a lehet6ségek felismerésének kapcsolata, a tudom megteremteni a hianyzo faktorokat a hibrid munkavégzésben és
lehet&ségek észrevétele online térben, korlatozott jelenléttel ezéltal flow élményt atélni

* Sikerorientalt és kudarckeril§ viselkedés. Hogyan reagalok én a «  Kiegyensulyozott munkavégzés — 5nmotivacids eszkdztar
hibrid mikodeésre? Mi az én elsGdleges megkiizdesi stilusom « A csapat kohézidjanak fenntartdsa hibrid munkaméd esetén Uj csapattag
ebben? PR beillesztése,

’ zilétn:zr:‘?::;tok masoktol, ki a jo pelda a mix mikodesben *  Hogyan biztosits teret a kapcsolddasra a csapattagokkal

*  Acsapat folyamatos épitése — technikdk a storming kezelésére, Uj normak

* Az elkotelezettség épitése: hogyan érem el, hogy a csapatunk i L .. e
& ep &Y &Y P kialakitasa, folyamatos m(ikodésfejlesztés hibrid kornyezetben

bevonddjon hibrid m(ikddés soran is?
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