Lathatdsag Hibrid id0O- és energia menedzsment

Feymas tdmogatasa Onallosag, érettség



Beszéltetek mar rola? Egymas tamogatasa -

Ti mit tettetek mar a hibrid keretek kialakitasaert?

7y o

Melyekben szorulnak vezetditek tamogatasra?

Vezet6keént konkrétabban kommunikalni az elvarasokat Az extra tamogatas kulturaja a hibrid csapatban elengedhetetlen. Mit tesztek érte?
A csapat bevonasa a kozos keretek kialakitasaba, példaul: e A vezetd tehermentesitése

e kamera kapcsolas policy, e Mentoralas a csapatban (szakmai és szocialis mentor szerep)

e tudatos HO vs iroda hasznalat, e Tuddas/tapasztalat megosztd alkalmak szervezése

* koz0s alkalmak szervezése (team day), e Gondoskodas kisokos elkészitése (kinek mire van sziiksége, hogy szeret dolgozni?)
Segitseg keres-nyujtas kulturaja e Sajat magunk tdmogatasa: dngondoskodas, hatarok felallitdsa és tartasa
Lathatdva tenni, ha elakadok félbeszakitasok kezelése, atzsilipelés
Lathatova tenni azt is, ha jol vagyok, ha sikereket ellink meg e Az elmagényosodas kikiiszobdlése: nem vagyok egyediil érzet megteremtése

Kommunikalni arrdl is, ha baj van, jelezni az igényeket

Mit tesztek erte?

Hogy vezeted a csapatot?

Meeting etikett bevezetése oy , * Helyzetfliggéen fordulni a kollégakhoz: ha nincs meg még a képesség és
Meeting mentes (deepwork) zonak fixalasa a naptarban hajlanddsag nagyobb irdnyitast, motivaciot kell nyudjtani, ha megvan,
Ne szervezziink mindenre meetinget akkor nagyobb 6néllésagot

Athidald aszinkron megoldasok hasznalata e Agilisabb mikodeés biztositasa: sajat vallalasos feladatmenedzsment
Tudatosan szervezett képzések (hogyan tanulok jobban online vagy ol kanban, backlog

offline?)

Kapcsolattartas policy kitisztazasa (Pl. mit milyen csatornank
kommunikalunk?)
Elvart reakcioidbk tisztazasa
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HIBRID VEZETOFEJLESZTES FOLYAMATA VCOHOXO
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Atzsilipelés
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