
Kedves Vezető!
Tarts velünk ezen a kalandos űrutazáson és tervezd meg játékos 
keretek között a 2024-es céljaitokat!
A tervezést végezheted egyedül vagy a csapatoddal együtt, sőt, akár 
a családoddal is, ha nyitottak rá.

Vidám közös évtervezést kívánunk!
a Valoro csapata



Az űrállomás kanyargós folyosóin épp az 
űrhajód felé tartasz, amikor Alfréd, az 
űrállomás mesterséges intelligenciája 
megszólít: 

„Köszöntöm Kapitány! Önt és csapatát a 
Federáció Tanácsa a „24-es Expedíció” 
kódjelű misszió elvégzésével bízza meg. A 
világűr szegletei sok váratlan kihívást, 
veszélyt is rejtegetnek, amellett, hogy a 
lehetőségek végtelen tárházát tartogatják 
a Federáció, ezzel együtt Ön és csapata 
számára is.”

24-es Expedíció



„Kérem, azonosítsa magát a belépéshez!” – szól
határozott és lelkes hangon Alfréd.
Ekkor felvillan egy tenyér lenyomata az ajtó
melletti panelen, ami enyhe sípoló hanggal is
magára irányítja környezete figyelmét.

AZONOSÍTÁS



1 . FELADAT
Szuperképességek, amikre építhettek
Az új expedíció előtt érdemes felderíteni, hogy mik azok a 
„szuperképességek”, melyekre építhetsz akár a kihívások alkalmával 
is. Egyéni felfedezőútjainkon éppúgy fontos tisztában lennünk azzal, 
hogy milyen tulajdonságainkra tudunk támaszkodni, mint a 
csapatszintű akciókban, ahol a különféle képességek ereje 
összeadódik, így támogatva a célok elérését.
Töltsd ki a Karakter-erősségek tesztet (csatolt Excel file), hogy 
megtudd, mik a legnagyobb erősségeid!



Azonosítás sikeres!



A zsilipajtó kinyílik, mely az űrállomásról a hajótokra 
vezet. 

„Üdvözlöm a fedélzeten Kapitány! Kérem, az 
induláshoz hívja össze csapatát!”

A híd központi asztalához lépsz, hogy bekapcsold a 
helymeghatározás funkciót, mellyel be tudod mérni 
a csapatodat.
Ekkor azt látod, hogy csapatod tagjai még a bolygón 
vannak, összesen 9 különböző helyen. 
Teleportáld őket az űrállomásra a megfelelő 
koordináták összehangolásával!
A csapattagok elhelyezkedését befolyásolja a 
csoporton belül betöltött szerepük is.

HOL A LEGÉNYSÉG?



2. FELADAT
Star Wars és a csoportszerepek

Egy csoport egyénekből áll, és bár minden csoport más és 
más, vannak gyakran megjelenő csoportszerepek a  
csoporttagok között. Ezek ismeretével könnyebben tudjuk 
befolyásolni a csoportfolyamatokat és a megfelelő feladatok 
a megfelelő embereknek delegálhatók.

A következőkben ebben a csoportszerepek alkotta 
„koordináta rendszerben” kell összeállítanod csapatod, 
amihez segítségül megadtuk az adott szerepekhez tartozó 
Csillagok Háborúja karaktereket.

HOL A LEGÉNYSÉG?



Azonosítsd be a karaktereket és a csoportszerep mellett levő betűjeleket írd a 
CSOPORTSZEREP sorba. Ha jól tippeltek, egy a csapat szempontjából kritikusan fontos 
kifejezést olvashattok össze. Amikor ezzel készen vagytok, azt is átgondolhatjátok, a Ti 
csapatotokban ki melyik szerep legfőbb megtestesítője.
Csoportszerepek megnevezése: Koordináló (GY); Ötletadó (TM); Értékelő (KÖ); Formáló (ÜT); Megvalósító (E); 
Szakember/Specialista (S); Csapatjátékos (D); Forrásfeltáró (Ű); Befejező (É)

Működőképes stratégiát tervez, és 
azt a lehető leghatékonyabban 

végrehajtja.

A csapat céljaira összpontosít, a 
csapattagokat kiválasztja és a munkát 

megfelelően delegálja.

Biztosítja a szükséges hajtóerőt 
annak érdekében, hogy a csapat ne 

akadjon el, és ne veszítse el a 
fókuszt vagy a lendületet.

Rendkívül kreatív és jó a 
problémák szokatlan módon 

történő megoldásában.

CSAPATUNKBAN:

ECSOPORTSZEREP:



Kíváncsi természetét arra 
használja, hogy ötleteket 

találjon, amelyeket a 
csapat elé tárhat.

Logikus szemlélettel 
bír, szükség esetén 

pártatlanul ítélkezik és 
mérlegeli a csapat 

lehetőségeit.

Fenntartja a csapatösszhangot, 
sokoldalúságát felhasználva 

azonosítja a szükséges munkát és 
elvégzi azt a csapat nevében.

Leghatékonyabban a 
feladatok végén használható a 

munka csiszolására és 
hibakeresésre, a legmagasabb 
szintű minőségellenőrzésnek 

alávetve azt.

Egy kulcsfontosságú 
terület alapos ismeretét 

hozza a csapatba.

CSAPATUNKBAN:

CSOPORTSZEREP:



Ez jött ki? Együttműködés
Nem
Egy kis segítség az üzenet dekódolásában:

Igen
Szuper! Mindenki a Fedélzeten!

Megvalósító Koordináló Formáló Ötletadó

Forrásfeltáró Értékelő Csapatjátékos Befejező Specialista



Most, hogy mindenki a fedélzeten van, indulhat a 24-es Expedíció! 
Öveket becsatolni, az űrállomásról való szétkapcsolódásra 

felkészülni, és indulhat is a fénysebességgel történő utazás!



Raktérkészletek feltöltése

„Kedves Felfedezők, most még utoljára lehetőségetek van 
feltölteni készleteiteket az ismeretlenbe történő utazás 
előtt. Kapitány, kérem állítsa össze a rakománylistát arról, 
hogy mit viszünk magunkkal az Expedícióra!
Ne feledje, a hajó 10 szállítmányfélénél nem tud többet 
szállítani, viszont három szállítmányféle nélkül nem is éri el 
az előírásoknak megfelelő utazási súlyt.”



3. feladat

A csoporterősségek fontos erőforrásai egy 
csapatnak. Ha tisztában vagyunk csapatunk 
erősségeivel, akkor tudjuk azokra építeni 
stratégiánkat a céljaink elérése érdekében.
Emiatt most gondold végig 
csapatod erősségeit, utána pedig döntsd el, 
hogy mely csoporterősségek 
elengedhetetlenek számotokra a 
sikerességhez.

Csoporterosségek tudatosítása
,,



Erősség (Rakomány) Nagyon jók vagyunk 
benne Elég jók vagyunk benne Kell még fejlődnünk 

benne
Közös célok és átlátható folyamatok

Hatékony kommunikáció

Bizalom

Tiszta feladatok és felelősségek

Csapatösszetétel

Konfliktus- és problémamegoldó képesség

Alkalmazkodóképesség, reakciókészség

Nyitottság, tisztelet

Eredményorientáció

Pszichológiai biztonság

Csapatszellem

Megerősítés, motiváció

Fejlődés

Szervezeti támogatás

Hibázás és tanulás lehetősége



Erősség (Rakomány) Elengedhetetlenek a 
csapatunk számára

Közös célok és átlátható folyamatok

Hatékony kommunikáció

Bizalom

Tiszta feladatok és felelősségek

Csapatösszetétel

Konfliktus- és problémamegoldó képesség

Alkalmazkodóképesség, reakciókészség

Nyitottság, tisztelet

Eredményorientáció

Pszichológiai biztonság

Csapatszellem

Megerősítés, motiváció

Fejlődés

Szervezeti támogatás

Hibázás és tanulás lehetősége

Mely csoporterősségek 
elengedhetetlenek számotokra 
a sikerességhez?

Ha kitöltötted, vesd össze az 
előző táblázattal!
Mi az, ami elengedhetetlen, 
de még fejlődnötök kell 
benne?



„Az eredményorientáltságot berakta, kapitány?”

Igen Nem
„Úgy néz ki, minden és mindenki 
készen áll a 24-es Expedícióra. 
Kezdődjön a kaland az ismeretlenbe!”

„Kapitány, korábbi és más csapatok felfedező 
expedícióinak tanulsága alapján az 
„Eredményorientáltság” rakományt nagyon 
fontos magunkkal vinni az expedíció 
sikerességének biztosítása érdekében. 
Javaslom, hogy ezekben az utolsó 
pillanatokban egészítse ki ezzel is a 
szállítmányt!”



Az ismeretlen ég csillagtengerén utaztok, amikor úgy 
döntesz, kihasználod az időt, hogy jelentést küldj haza. 
Belépsz a kapitányi szálló tágas előszobájába, ahol a szoba 
sarkában található audio rögzítő már várja az üzenetedet.

Azonban, ahogy belépsz, meglátod, hogy valami nem 
stimmel. A kommunikációs panel pirosan villog, ez azt 
jelenti, hogy sürgős üzenet vár megválaszolásra! Az 
üzenetben ez áll:



„Sajnálattal tájékoztatjuk, hogy az expedícióhoz szükséges 
dokumentáció egy része feltételezhetőleg adminisztratív okok miatt 
nem került rögzítésre. Kérem, az alább csatolt kérdések 
megválaszolásával segítsen nekünk az adminisztratív 
űr betöltésében!

Sikeres Expedíciót és biztonságos hazatérést!”



Ki az a 3 csapattag, akik nélkül biztosan nem indulnál el az útra? 
Kik azok, akik azonnal, gondolkodás nélkül eszedbe jutnak?

Mit gondolsz, miért ők jutnak azonnal eszedbe? Milyen szerepeket, hatásköröket szánsz nekik?

Mi a hajón a munkamegosztás rendje? 

4. Feladat             Gondold végig csapatod adottságait!
Bizonyos kérdések átgondolása és 
megválaszolása segítséget jelenthet 
kihívások és döntéshelyzetek előtt, de 
a mindennapi életben is hasznosak 
lehetnek, hogy akár jobban megértsük 
saját viselkedésünk, működésünk.
A következő kérdésekre saját, valós 
csapatodra vonatkoztatva válaszolj! 
(Ha gondolod, vond is be őket a 
válaszok megalkotásába.)



Mi a hajó és a csapat jelszava?

Ez milyen értékeket tükröz? Kérlek, hozz olyan esetet, amivel alátámasztod az érték 
jelenlétét a csapat körében!

Mi az, ami más csapatokhoz képest kiemelkedővé teszi csapatod a kommunikáció 
területén?

Milyenek a csapatodban az informális 
szerveződések? 
Van-e informális „véleményvezér” a csapatban? 
Hogyan működnek ők, illeszkednek a csapatba és 
fogadtatják el magukat? 
Hogy látod az integrációjukat?

Kik azok, akik csapatodban a hajtóerőt adják, akik nehéz, az űr sötétbe vesző, magányra hajló 
időiben is képesek lángot gyújtani társaikban?



Kik azok, akik a mindennapi jókedv (hivatalosan jóllét vagy elégedettség) biztosítását végzik?

Hogyan tudjátok kamatoztatni a kérdésekből származó erősségeit a csapatnak a 
2024-es Expedíció során?

#motiváció

#innováció

#tudásátadás

#sikerek megünneplése

#működésfejlesztés

#visszajelzés kultúra

#önállóság, felhatalmazás

#egymás inspirálása

#ötletbörzék indítása

#hatékony működés

A dokumentum kitöltése után elégedetten nyomsz rá a küldés 
gombra. A nyugalom azonban nem marad tartós…



Amint a hídra érsz, hirtelen pirosan
kezdenek el villogni a műszerek!

„Kapitány! Hirtelen megjelent 
előttünk egy ismeretlen eredetű 
féregjárat. Már nem tudjuk 
elkormányozni a hajót sajnos az 
útjából!”

A hajó rázkódni kezd, a fények 
villognak, recsegő-szakadó hangok 
hallatszanak minden felől.



Alfréd izgatott hangon szólal 
meg: 

„Kapitány, mindjárt leáll a 
processzorom! Nem fogja 
elhinni, de a műszerek 
biztosan nem tévednek: 2024 
decemberében, a jövőben 
vagyunk!”

2024. december



5. Feladat – A sikeres jövo feltérképezése
2024 december végén találod magad. Ráadásul kiderült, hogy a 2024-es év pontosan úgy alakult, ahogy 
eltervezted: sikeres, eredményes, szuper év volt! Ha már úgy alakult, hogy ide vezetett a féregjárat, nézz körül 
itt a jövőben és válaszold meg ezeket a kérdéseket. Sorolj fel minél több konkrét dolgot!

Milyen célokat sikerült elérni 2024-ben? Miben fejlődtél 2024-ben a legtöbbet? Milyen újat tanultál? 

Miben fejlődött a csapatod?

,,



Mire vagy különösen büszke 2024 kapcsán? 

Mit kezdtél el? 

Kiknek a támogatására és segítségére tudtál támaszkodni? 

5. Feladat – A sikeres jövo feltérképezése
Mit folytattál? 

Mit hagytál abba? 

Mit hagytál abba? 

,,



A kérdések átgondolása után persze izgalmas lenne jobban szétnézni itt a jövőben, de erre sajnos nincs több idő, 
csak gyorsan rögzíted a válaszokat. Ekkor ismét súlyos rázkódás éri a hajót, a vörös fények ismét villogni kezdenek. 
Néhány pillanat után véget ér a rázkódás és amikor körbe tekintesz, azt látod, hogy mindenki rendben van. 
Az előttetek álló féregjárat bezárult.

Megnyugvással konstatálod, hogy ismét 2023 decemberében vagytok.



Micsoda kalandnak ígérkezik 
ez a 2024! 
Örülünk, hogy a 23-as kvadránsban 
fellelhető erőforrásokat együtt volt 
lehetőségünk kitermelni, és reméljük, 
hogy a 24-es kvadránsban is fogunk együtt 
dolgozni.

Kellemes Ünnepeket kívánunk!
A Valoro Csapat
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