DISC FELMERES ES ELEMZES

A DISC azokat a kiils6leg megfigyelhet6 viselkedési formakat azonositja és ismerteti, amelyeket a kiilonb6z6 viselkedési stilusu emberek jelenitenek meg
masok felé munkakornyezetiikben. Az altalunk készitett riport a munkakdrnyezetben tanusitott viselkedést targyalja a DISC modell alapjan. Helytalldsagat az
elmult tébb, mint 40 évben tobb millid ember adatai tdmasztottak ala.

A fejlesztésben részt vevék a Psidium hivatalos tesztbeszallitd altal fejlesztett online DISC tesztet a fejlesztés megkezdése el6tt toltik ki és egyéni elemzést és
visszajelzést kapnak az eredményekrdl a Valoro DISC akkreditalt tanacsadditol.

Mit mér a DISC?

4 viselkedési stilus
* Dominancia

* Befolyasolas

* Kitartas

* Szabalykovetés
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