
A DISC azokat a külsőleg megfigyelhető viselkedési formákat azonosítja és ismerteti, amelyeket a különböző viselkedési stílusú emberek jelenítenek meg 
mások felé munkakörnyezetükben. Az általunk készített riport a munkakörnyezetben tanúsított viselkedést tárgyalja a DISC modell alapján. Helytállóságát az 
elmúlt több, mint 40 évben több millió ember adatai támasztották alá.

A fejlesztésben részt vevők a Psidium hivatalos tesztbeszállító által fejlesztett online DISC tesztet a fejlesztés megkezdése előtt töltik ki és egyéni elemzést és 
visszajelzést kapnak az eredményekről a Valoro DISC akkreditált tanácsadóitól.

Mit mér a DISC?
4 viselkedési stílus
• Dominancia
• Befolyásolás
• Kitartás
• Szabálykövetés

Eredmény
• Átlátható, vizualizált elemzés
• Komplex, átfogó vezetői riport
• Egyénre szabott fejlesztési javaslatok

 

DISC FELMÉRÉS ÉS ELEMZÉS

A DISC előnyei
• Azonnali 

tesztfelvétel, automatikus 
riportkészítés

• Adminisztrációja 
egyszerű, kitöltési ideje 10 perc

• Validált, hazai 
viszonyokra adaptált és jogtiszta

• Ötféle pozíciófüggő 
riportot képes készíteni
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