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Szia Maté!
Szeretnénk egy Uj tartalmakat felvenni az oldalra.
Leiras:
Kiemelt mddszereinken belil atnevezve a kévetkezot:
Régi név: Személyiségtesztek
Uj név: Felmérések és tesztek

A szovegen maddositottam kicsit.



A motivacids, személyiség- és kompetenciaméré tesztek pontos és konkrét
adatokkal szolgalnak ahhoz, hogy fejlesztési folyamatainkat az egyénekre,
csapatokra szabjuk, vagy olyan szervezetfejlesztési dontéseket hozzunk meg,
melyek a csapatok valddi dllapotara reagalnak.

Ezek a tesztek segitenek feltérképezni a kollégak pszichés mikddését, preferalt
viselkedési stilusat, kiemelked8 ersségeit, valamint a fejlesztendé terileteket. TRAIT MAP | MQ - MOTIVACIOS FELMERES | FACET5 | HOGAN | DISC |
Az eredmények alapjan személyre szabott, hatékony fejlesztési terveket tudunk
kialakitani akar egyéni, akar csapatszinten.
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Személyiségtesztek és viselkedési tipologiak: — / 3 \ ——
* A kivalasztasi folyamat soran, amikor az adott munkakor kévetelményeihez i S | -

igazitjuk az értékelést , \ ’
* Egy csapat er6forrasainak és egylttm(ikodési potencidljanak felmérésében ool o %\;n
* VezetGfejlesztési programok elején, ahol a legfontosabb vezetGi -

kompetencidk, az idealis vezet6i profil és a kockazati tényezdk keriilnek

fokuszba

Tehetséggondozo6 és mentoralasi programok tervezésénél
TUDJ MEG TOBBET ALKALMAZOTT FELMERESEINKROL: TRAIT MAP | MQ - MOTIVACIOS FELMERES | FACET5 | HOGAN | DISC |
Ezek legyenek kattinthatdak, és ha rakattintanak a lenti anyagok toltédjenek le — ezt csak neked info

. Minden, altalunk hasznalt méréeszkoz kiértékelését akkreditalt tanacsadoink végzik.
0 Ariportok 6nmagukban nem kerilnek atadasra: az eredmények értelmezését és az értékeltnek valo visszajelzést mindenkor tanacsadoi tamogatassal

valositjuk meg.
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Trait-Map®
KOMPLEX SZEMELYISEGTESZT

CSAK NALUNK ELERHETO
A Valoro az OD-TOOLS tesztek

kizarélagos magyarorszagi distributora

Trait-Map® - A munkahelyi sikerért

A Trait-Map® segit mélyebb dnismeretet szerezni azaltal, hogy felméri az egyén
viselkedési tendenciait tipikus munkahelyi és tarsas helyzetekben. Az OD Tools
Trait-Map tesztjét Magyarorszagon kizardlagos forgalmazoként kinaljuk
ugyfeleinknek.

Miért érdemes hasznalni a Trait-Map®-et?

*Hosszutavu eredmények: A Trait-Map® tamogatja a feladatok és munkakorok
optimalizalasat, lehetdseget adva az er6ssegek maximalis kihasznalasara.
*Rovidtavu megoldasok: A teszt ravilagit azokra a teriletekre, ahol szikséges a
valtoztatas a jobb teljesitmény elérése érdekében. Az eredmények Uj szokasok

kialakitasara, eszkdzok bevezetésére, képességek fejlesztésére, vagy a feladatok
Ujraszervezeésére 0sztonoznek.




Trait-Map® KOMPLEX SZEMELYISEGTESZT

Mit mér a Trait-Map® és hogyan mikodik?

ATrait-Map® a Bigs modellre épitve 25 kiilonb6z6 személyiségvonast mér, amely
magaban foglalja a kdvetkezd terileteket: ﬁ

*Emocionalis stabilitas

*Extraverzio

*Nyitottsag

*Fokusz

*Megegyezésképesség

A teszt hatékony kényszer-valasztasos kérddive alapjan készil, és a riportok
toborzashoz, tanulashoz és fejlesztéshez egyarant alkalmazhatoak.

Eredmények

A teszt tobbfele szempontot vizsgal, beleértve:

*A munkakorhoz valo illeszkedést a személyisegprofil alapjan

*A potencidlis erésségek és fejlesztend6 teriletek beazonositasat
*A jellemz6 konfliktuskezelési stilus feltarasat

*A csoportszerepekbe val¢ illeszkedést

Visszajelzés

Minden résztvevd komplex riportot kap a teszteredmeényrdl, amely fejlodési
lehetéségeket is tartalmaz. Az eredmények visszajelzését akkreditalt szakértd
veégzi, kozosen értelmezve a tesztet a fejlodés érdekében.




Trait-Map® KOMPLEX SZEMELYISEGTESZT

Kommunikécids készség 7 ’
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A monaton, kevésseé izgalmas feladatok kedvelése vagy elfogadasa, és a kitartd szorgalom azok
elvégzeésere.




MQ Egyeéni motivacios Teszt
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MQ teszt - Egyéni motivacios teszt

Szeretnéd tudni, mi hajtja a csapatod?

Erdekel, van-e még kihasznalatlan potencial a csapatodban? Kivancsivagy, kiknél magas a kiégési vagy
kilépési kockazat? Szeretnéd tudni, melyik motivacids tényezdkre érdemes hangsulyt fektetni a

munkatarsaid elégedettségének novelése érdekében?
Ahhoz, hogy vezetdként biztositsd a munkatarsak motivaltsagat, fontos felmérni jelenlegi motivacios

szintjuket, megérteni igényeiket, és tudni, mivel elégedettek, illetve mely motivacids tényezdket
hidnyoljak. AzOD-Tools MQ tesztjét kizardlagos magyarorszagi disztribUtorként kinadljuk Ugyfeleink

szamara.
Ne csak megérzésekre hagyatkozz — mérd fel, mi motivalja a kulcsembereidet!

Miért valaszd az OD-Tools MQ felmérést?

INFORMAL A felmérés pontosan megmutatja, mely motivatorok hatnak legerésebben az
egyénekre és a csapatra egyarant. KiderUl, hogy a tarsas kapcsolatok, a biztonsag, az
onmegvalositas vagy az dnbecsilés szikségletek vezérlik a csapatod.

DONTEST TAMOGAT Megmutatja, hogy a munkatarsaid motivacids szikségletei
teljestlnek-e, és mennyire elégedettek a jelenlegi allapotukkal. Az eredmények alapjan
konnyen donthetsz beavatkozasokrol, hogy néveld az elégedettséget és motivaltsagot.

DOLGOZIK HELYETTED A felmérés automatikusan elemzi a csapat szint( adatokat és
kUlonbdz6 motivacids indexeket képez, igy nem kell egyénileg elemezned minden
riportot.

MELYRE VISZ Atfogdan értelmezi az adatokat, és akar alcsoportokra bontott
lekérdezéseket is biztosit, hogy még részletesebb 6sszefiiggéseket érthess meg.

STRESSZHOMERO Az elemzés megbizhatdan jelzi a stressz és a tulterheltség szintjét,
igy tudatosan kezelheted ezeket mind egyéni, mind csapatszinten.

HANDY Egyszery, digitalisan kitolthet6 kérd6iv, amely mobilon és PC-n is optimalizalt.
Minddssze 20 perc alatt elvégezhetd, és mi gondoskodunk a felmérési folyamat teljes
koordinalasaral.

HAZAI & NEMZETKOZI A felmérés magyar kutato altal fejlesztett, tébb orszagban is
alkalmazott, validalt mérési eszkdz, amelyben batran megbizhatsz.

CSAK NALUNK ELERHETO
A Valoro az OD-TOOLS tesztek
C > kizarélagos magyarorszagi distributora

Kiilsé sziikségletek

Munka-maganélet
egyensulya

Kornyezet

Hatalom

Statusz

Elismerés

Harmodnia

Munkahelyi
biztonsag

Anyagiak



FACET 5




FACET5 FELMERES ES ELEMZES

A Facet5 egy olyan pszichometriai eszkdz, amely segit megérteni az ember személyiségstrukturajat,
valamint ravilagit az egyéni kiilonbségekre. A személyiség alapdimenzidinak mérése révén képet ad az
egyén viselkedésérdl, motivacidirol és torekvéseirdl.

A fejlesztési folyamat megkezdése el6tt javasoljuk a csapat egyéni Facet5 személyiségteszttel vald
elemzését.

Eszlelhetd, hol vannak egymdst erdsit6 szinergiak, vagy hol vannak itkdzések, esetleg hidnyteriiletek,
amit a mindennapokban m(ikodési nehézségként él meg a csapat. Lathatdva valik, hogy ki miben erés és
mi az a szerepkor amiben a legjobban tudja tamogatni a csapatot?

Mit mér a Facet5?
A Big5 megkozelitésre épitve a személyiség
5 alapdimenzidjat:

* Akarat

* Lendilet
* Empatia
*  Kontroll

* Emocionalitas

Eredmény
* Egyéni tipusokba sorolds
*  Munkastilus és preferenciak attekintése

Facet‘

Akarat: 4,2

Empétia: 7,7

Emoclonalitas
[

49

£'9 Jfonuoy



A tablazat a valaszok eloszlasat mutatja a Facet5 Kérd6ivben. A fliggéleges fekete oszlopok a valaszok nagy mintan

bemért atlagat jelzik.
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Az alabbi profil a személynek a Facets
faktorokon elért pontjait mutatja be. Mindegy
pontszam 1-t6l 10-ig terjedhet, az atlag 5,5
pont. Els6sorban nem az a fontos, hogy a
pontszam magas vagy alacsony, hanem, hogy
mennyire tér el a kozépértéktol. A 7,5 feletti é:
a 3,5 alatti pontokat tekintjik szélséségesnek.

Az egyes faktorok tovabbi alcsoportokra
vannak bontva, melyek az egyéni visszajelzés
soran részletesen elemzésre kerilnek (lasd:
jobb oldal, Kontroll).

Faktor
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Facet g

A magas pontszamot elérd emberek energikusak, éberek, aktivak és lelkesek. Tarsasagiak, versengdk, viddmsag
kedvelik és szocidbilisak. Optimistak, szivesen véllalnak kockazatot. Esetenként a magas szintd Lendiilettel rendelkezdk
tdl sokat vallalhatnak. Az alacsony pontszamaot elér§ emberek csendesebbek, tartdzkoddbbak. Maguknak valdk, félénknek
tinhetnek, idf kell a megismerésiikhdiz, de mély, hosszu t4vl baratsagokat alakitanak ki. Nem kedvelik a nagy tarsas
eseményeket, tartézkoddnak, hviisnek és kizimbisnek tinhetnek azon kollégdk szamdra, akik be akarjak dket vonni.

A Lendiilet pontszam a kovetkezoképp bonthata fel:

Alacsony pontszam

Erdsségek

nem izgatja fel magét tilsagosan
tud visszafogot! lenni

kimért és magabiztos
Masoknak ugy tinhet
tartdzkodd és zarkdzott

nem lelkesedik az U] Otletekeén

Erdsségek

kéépes hosszitawi kapesolatok kialakitAsara
munkaban nincs szilksége arra, hogy larsasag
vegye kardl

kiildn wdja valasztani a munkat és a csaladol
Masoknak tgy tlinhet

nem vanadik be

tdrsasagaban masok Ogy érzik,
alkalmatl ankodnak

nem szivesen vegyll masokkal

Erdsségek

tndlléan dolgozza ki az Gtleteit

gondosan megfontolja, mielftt megszdlal
képes megmaradni a sajat terliletén
Masoknak ugy tlnhet

nehezen ismeri gl az 0] otleteket

tulsagosan specializalt

nem szivesen osztja meg masokkal az Gtleteit

Magas pontszam

Erdsségek

lelkesedik az 0 otietekeért
szivesen indii el dolgokat
szembetlnden izgalomba hozhatd
Masoknak ugy tinhet
exhibicionista

kiinnyeImd

lobbanékany

Erdsségek

képes masokban a bevonadottsag érzését
kelteni

kiinnyedén baratkozik és teremt kapcsolatokat
szerel eqy kdzdsség, csoport lagja lenni
Masoknak gy tiinhet

hamar kbzheavatkozik

lilsdgosan szilksége van arra, hogy tarsasdg
vegye karul

tarsas helyzetekben ramends

Erdsségek

képes a megvélozont helyzethez alkalmazkodni
mielitt ceelekszik, széles kirben megvitatja azt
mésokkal

bevon masokat a dantési folyamatba
Mésoknak ugy tlinhet

nem figyel a specializalt informécitkra

csak méasok meghérdezése utan sreret donteni
il gyorsan valtoztatja a nézeteit

Megjegyzések:Az On jellemz6 megkézelitése, hogy beszélget, bevon mésokat a gondolkodasaba, és egy egységes
csapatddntésre tdrekszik. Meglehetfisen tarsasagi személy, aki nem igazan az dsszejiivetelek f8szereplfje, inkdbb

otthon latja vendégiil azokat, akiket ismer.






&IHOGAN

A Hogan teljesitményt mérd eszkozei a megfelel6 munkaer6 kivalasztasaban, tehetségek
fejlesztésében, vezetdi potencidlok felismerésében segitik a felhasznald tgyfeleket. A
tesztcsomagot vilagszinten forgalmazzak, magas megbizhatdsaggal és validitassal
rendelkeznek.

Mit mér a Hogan?
3 részbdl all, amik egyltt és kiilon is igényelhet6k a felmérni kivant
szempontok alapjan:

HPI (Hogan Personality Inventory)

*  Meg tudsz felelni a munkakérnek? — Azokat a személyiségjegyeket méri,
amelyek tarsas interakcid soran megjelennek, a munkakoér szempontjabdl
fontos kompetencidkat feltérképezi, hogy lathatd legyen, mely vondsok
segitik vagy gatoljak a személy képességeit.

HDS (Hogan Development Survey)
* Mifog az utadba dlini? — A személyiség buktatadit feltérképezd eljaras,

megmutatja azokat a diszfunkcionalis sémakat a személyen beliil, amik a Eredmény
karrier megrekedéséhez vagy munkahelyi buktatokhoz vezetnek az erGsségek Feltarja a személyiségben rejl6 potencialokat és arnyékokat, amik
tulmikodése okan. kritikus tényezdi lehetnek egy pozicio sikeres betdltéséhez vagy a

stabil vezetGi szerephez.
MVPI (Motivation, Values, Preferences Inventory)
* Szeretni fogod a munkad? — Megmutatja a kitolt6 preferdlt
munkakornyezetét, pozicidjat, azokat a tényezéket, amik motivaljak a
mindennapokban, amelyek elérésére térekedni fog az adott munkakdérben is.



A HOGAN komplex mérése 3 teszttel torténik

A Hogan Personality Inventory 7 skalaja
megmutatja, hogyan viselkednek az emberek a
hétkoznapokban, amikor a legjobbat nyujtjak. A
normal személyiség feltérképezésével jelzi el6re a
munkahelyi teljesitményt.

A HPI-t kifejezetten az Uzleti szféra szdmara
fejlesztették ki. Azokat a személyiségosszetevéket
méri, amelyek a munkahelyi sikeresség, kapcsolatok,
tanulmanyok és életvezetés szempontjabdl a
legsziikségesebbek.

Mindegy, hogy szervezeti értékelés bevezetésérdl
vagy vezetdfejlesztésrél van szé, a HPI alapu riportok
hatékonyan segitenek a személyiség f6 faktorainak
feltérképezésében és a munkahelyi sikerek
el6rejelzésében.

HOGAN DEVELOPMENT
SURVEY

A SOTET OLDAL

MI AKADALYOZHATJA ONT?

A Hogan Development Survey 11 skaldja
megmutatja, hogy az emberek hogyan
viselkednek stressz vagy nyomas alatt.
Azonositja azokat a a személyiség alapu
buktatdkat, amelyek akadalyozhatjak a karrier
kibontakozasat.

A HDS skdlak erésségként is megjelenhetnek
normal helyzetben. Faradtsdag, extrém stressz
vagy zavartsag esetében azonban ezek a
buktatdk hatraltatjak a hatékonysagot és az
Uzlet mindségét, valamint veszélyeztetik az
emberi kapcsolatokat is.

A HDS segithet visszaszélitani a negativ
jellemzdékben rejlé kockdzatokat, amelyek
befolyasolhatjdk a munkahelyi sikereket,
kapcsolatokat és az életvezetést.

MOTIVES, VALUES,
PREFERENCES INVENTORY

A BELSO

SZERETNI FOGJA A
MUNKAT?

A Motives, Values, Preferences Inventory 10
skalaja azokat az alapértékeket, célokat és
érdekl6dést méri, amelyek befolyasoljak a
munkahelyi elégedettséget és irdnyt szabnak a
karriernek. Azonositja az idealis munkakort,
poziciét és munkakornyezetet a személy
szamara.

Az MVPI biztositja a szervezet szdmara, hogy az
Uj alkalmazottak értékei megfelel6en
illeszkedjenek a munkahelyi kdrnyezetbe. A
teszt arra is alkalmas, hogy a csapattagok
kompatibilis és ttkdz8 értékeit azonositsa.

Az alapértékek egy személy identitdsanak
alkotdelemei és meghatdrozzak 6sztonzgit —
ezek azok a dolgok, amelyekre leginkabb vagyik
és szeretné elérni.

RIHOGAN



PELDA A HPI SKALAIRA RIHOGAN

* Hogyan |t engem a kérnyezetem bizonyos helyzetekben? Skala Definiciok

* Személyiségembdl milyen el6nyok és hatranyok fakadnak?
* Milyen feladatok esetén tudom kihozni magambél a legtobbet?

HPI Skala Név

Az alacsony pontszammal rendelkezd
személyt dltaldban dgy latjak, mint aki

Amagas pontszimmal rendelkezd
személyt altalaban dgy latjak, mint aki

* Kikkel tudok konnyen egyuttm(ikodni, és kikkel nehezebben? o nyitott a visszajelzésre nyugodt
Onszabdlyozd nyilt és dszinte kiegyensulyozott marad nyomas alatt
szeszélyes és dnkritikus ellendll a visszajelzésnek
Onszabalyozé 59 jo csapatjatékos energikus
Ambicié hagyja, hogy méasok vezessenek versengd
Ambicio 4 elégedett Gnmagaval kitartd
Tarsasagkedveld 24 jél tud egyediil dolgozni szeret tarsasagban lenni
Fo e e . Tarsasdgkedveld csendes beszédes
Személykézi érzékenység 65 3 et : )
visszahlzodd keresi masok figyelmét
Saisztematiius bk egyenes és gszinte baratsagos
widiial o7 Személykozi érzékenység hajlandé konfrontalédni kedves
bardtsdgtalan és kemény konfliktuskerilé
Tanulashoz valé viszony 79

rugalmas jol szervezett
Szisztematikus nyitott gondolkodasd megbizhatd
Példa HPI grafikus riportra impulziv rugalmatlan
gyakorlatias kreativ
Kivancsi nem unja el magat kénnyen gyors észjarasd

kevésbé leleményes

gyenge kivitelez§

Tanulidshoz valé viszony

gyakorlati Oton tanul
az erdeklédési teriileteire Gszpontosit
idegenkedik a technoldgiai Gjdonsagoktol

szivesen tanul
éleselméjl
kevéshé toleralja a tajékozatlansagot



DISC




DISC FELMERES ES ELEMZES

A DISC azokat a kiils6leg megfigyelhet6 viselkedési formakat azonositja és ismerteti, amelyeket a kiilonb6z6 viselkedési stilusu emberek jelenitenek meg
masok felé munkakornyezetiikben. Az altalunk készitett riport a munkakdrnyezetben tanusitott viselkedést targyalja a DISC modell alapjan. Helytalldsagat az
elmult tébb, mint 40 évben tobb millid ember adatai tdmasztottak ala.

A fejlesztésben részt vevék a Psidium hivatalos tesztbeszallitd altal fejlesztett online DISC tesztet a fejlesztés megkezdése el6tt toltik ki és egyéni elemzést és
visszajelzést kapnak az eredményekrdl a Valoro DISC akkreditalt tanacsadditol.

Mit mér a DISC?

4 viselkedési stilus
* Dominancia

* Befolyasolas

* Kitartas

* Szabalykovetés

D

Dominance

C

Conscientious

Megbizhato, Szeretem
preciz, pontos, én iranyitani a
alapos vagyok dolgokat

Eredmény Introvertalt

«  Atlathatd, vizualizalt elemzés RO,

* Komplex, atfogd vezetdiriport
* Egyénre szabott fejlesztési javaslatok

konfliktuskeruld,
empatikus,
segitbkesz

vagyok I

S

Steadiness

Influence

Kapcsolatok



MAS:
Szeretnénk egy uj aloldalt a
Rolunk ful alatt
O Kik vagyunk?
Hogyan dolgozunk?

Kiemelt partnereink
Kapcsolat



OD-TOOLS _2:‘ C%Ray

Trait-Map o -
MQ - Motivacios teszt 360, Halozatkutatas
EQ Teszt
S A I)SI_DIUM d) centurg ASSESSMENT @) SYSTEMS
A AELINETRYATER 360, Halozatkutatas, Dt
DISC, Facets ASZVEK HOGAN

3

Kilppe Felmérések, tesztek
E-learning
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