&IHOGAN

A Hogan teljesitményt mérd eszkozei a megfelel6 munkaer6 kivalasztasaban, tehetségek
fejlesztésében, vezetdi potencidlok felismerésében segitik a felhasznald tgyfeleket. A
tesztcsomagot vilagszinten forgalmazzak, magas megbizhatdsaggal és validitassal
rendelkeznek.

Mit mér a Hogan?
3 részbdl all, amik egyltt és kiilon is igényelhet6k a felmérni kivant
szempontok alapjan:

HPI (Hogan Personality Inventory)

*  Meg tudsz felelni a munkakérnek? — Azokat a személyiségjegyeket méri,
amelyek tarsas interakcid soran megjelennek, a munkakoér szempontjabdl
fontos kompetencidkat feltérképezi, hogy lathatd legyen, mely vondsok
segitik vagy gatoljak a személy képességeit.

HDS (Hogan Development Survey)
* Mifog az utadba dlini? — A személyiség buktatadit feltérképezd eljaras,

megmutatja azokat a diszfunkcionalis sémakat a személyen beliil, amik a Eredmény
karrier megrekedéséhez vagy munkahelyi buktatokhoz vezetnek az erGsségek Feltarja a személyiségben rejl6 potencialokat és arnyékokat, amik
tulmikodése okan. kritikus tényezdi lehetnek egy pozicio sikeres betdltéséhez vagy a

stabil vezetGi szerephez.
MVPI (Motivation, Values, Preferences Inventory)
* Szeretni fogod a munkad? — Megmutatja a kitolt6 preferdlt
munkakornyezetét, pozicidjat, azokat a tényezéket, amik motivaljak a
mindennapokban, amelyek elérésére térekedni fog az adott munkakdérben is.



A HOGAN komplex mérése 3 teszttel torténik

A Hogan Personality Inventory 7 skalaja
megmutatja, hogyan viselkednek az emberek a
hétkoznapokban, amikor a legjobbat nyujtjak. A
normal személyiség feltérképezésével jelzi el6re a
munkahelyi teljesitményt.

A HPI-t kifejezetten az Uzleti szféra szdmara
fejlesztették ki. Azokat a személyiségosszetevéket
méri, amelyek a munkahelyi sikeresség, kapcsolatok,
tanulmanyok és életvezetés szempontjabdl a
legsziikségesebbek.

Mindegy, hogy szervezeti értékelés bevezetésérdl
vagy vezetdfejlesztésrél van szé, a HPI alapu riportok
hatékonyan segitenek a személyiség f6 faktorainak
feltérképezésében és a munkahelyi sikerek
el6rejelzésében.

HOGAN DEVELOPMENT
SURVEY

A SOTET OLDAL

MI AKADALYOZHATJA ONT?

A Hogan Development Survey 11 skaldja
megmutatja, hogy az emberek hogyan
viselkednek stressz vagy nyomas alatt.
Azonositja azokat a a személyiség alapu
buktatdkat, amelyek akadalyozhatjak a karrier
kibontakozasat.

A HDS skdlak erésségként is megjelenhetnek
normal helyzetben. Faradtsdag, extrém stressz
vagy zavartsag esetében azonban ezek a
buktatdk hatraltatjak a hatékonysagot és az
Uzlet mindségét, valamint veszélyeztetik az
emberi kapcsolatokat is.

A HDS segithet visszaszélitani a negativ
jellemzdékben rejlé kockdzatokat, amelyek
befolyasolhatjdk a munkahelyi sikereket,
kapcsolatokat és az életvezetést.

MOTIVES, VALUES,
PREFERENCES INVENTORY

A BELSO

SZERETNI FOGJA A
MUNKAT?

A Motives, Values, Preferences Inventory 10
skalaja azokat az alapértékeket, célokat és
érdekl6dést méri, amelyek befolyasoljak a
munkahelyi elégedettséget és irdnyt szabnak a
karriernek. Azonositja az idealis munkakort,
poziciét és munkakornyezetet a személy
szamara.

Az MVPI biztositja a szervezet szdmara, hogy az
Uj alkalmazottak értékei megfelel6en
illeszkedjenek a munkahelyi kdrnyezetbe. A
teszt arra is alkalmas, hogy a csapattagok
kompatibilis és ttkdz8 értékeit azonositsa.

Az alapértékek egy személy identitdsanak
alkotdelemei és meghatdrozzak 6sztonzGit —
ezek azok a dolgok, amelyekre leginkabb vagyik
és szeretné elérni.

RIHOGAN



PELDA A HPI SKALAIRA RIHOGAN

* Hogyan |t engem a kérnyezetem bizonyos helyzetekben? Skala Definiciok

* Személyiségembdl milyen el6nyok és hatranyok fakadnak?

HPI Skala Név Az alacsony pontszammal rendelkezé A magas pontszammal rendelkezd
* Milyen feladatok esetén tudom kihozni magambdél a legtdbbet? személyt sltaldban Ggy ltjak, mintaki  személyt altaliban tigy latjak, mint aki
* Kikkel tudok kdnnyen egyuttmakodni, és kikkel nehezebben? L nyitott a visszajelzésre nyugodt
Onszabalyozé nyilt és Gszinte kiegyenstlyozott marad nyomas alatt
szeszélyes és onkritikus ellendll a visszajelzésnek
Onszabalyozé 59 j6 csapatjatékos energikus
Ambicié hagyja, hogy masok vezessenek versengd
Ambici6 A elégedett 6nmagaval kitarté
Tarsasagkedveld 24 j6l tud egyediil dolgozni szeret tarsasagban lenni
f s ; Tarsasagkedveld csendes beszédes
Személykozi érzékenység 65 2 g 2 ;
visszahuizodo keresi masok figyelmét
Szisztematikus 5l egyenes és szinte barétsagos
Kivancsi 97 Személykozi érzékenység hajlandé konfrontalédni kedves
baratsagtalan és kemény konfliktuskeriilé
Tanulashoz valé viszony 79

rugalmas jol szervezett
Szisztematikus nyitott gondolkodasu megbizhatd
Példa HPI grafikus riportra impulziv rugalmatlan
gyakorlatias kreativ
Kivancsi nem unja el magat kénnyen gyors észjarasu

kevésbé leleményes

gyenge kivitelezd

Tanuldshoz valé viszony

gyakorlati Gton tanul
az érdeklédési teriileteire 6szpontosit
idegenkedik a technoldgiai Gjdonsagoktol

szivesen tanul
éleselméju
kevésbé tolerdlja a tajékozatlansagot
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