
MOTIVÁCIÓS FELMÉRÉS: Mi hajtja a csapatod motorját?
Építsd csapatodat tudatosan a felmérés adatai alapján!

2024. december 31-ig ingyenes felmérést biztosítunk



A csapatod motivációs tőkéje olyan, mint a motor, amely 
hajtja a céged minden kihívás ellenére.

Szeretnéd tudni mi hajtja a Te csapatod? Érdekel van-e 
még kihasználatlan potenciál a csapatban? Szeretnéd 
tudni kiknél magas a kiégési vagy kilépési kockázat és
kinél milyen motivációs tényezőre kell hatnod, hogy 
elégedett legyen?

Ne csak érzéseid legyenek arról, mi motiválja
a kulcsembereidet, hanem mérd is fel!

Ha vezetőként rendelkezel ezekkel a csapat szintű és 
egyéni motivációs információkkal, akkor azt is tudni 
fogod, kit milyen vezetői eszközzel tudsz megtartani és 
hogyan tudod a csapatodból a legjobb teljesítményt 
kihozni.

Indítsuk be együtt a csapatod motivációs motorját!

Fejleszd tudatosan a 
csapatod motivációs 
tőkéjét!



INFORMÁL: A felmérés megmutatja a csapat és az egyén szintjén is a legerősebb 
motivátorokat. Mi hajtja a csapatod, a társas, biztonsági, önmegvalósítási vagy 
önbecsülési szükségletek?

DÖNTÉST TÁMOGAT: A felmérés megmutatja a motivációs szükségleteket és azt, 
hogy elégedettek-e a munkatársak, teljesül-e a vágyott állapot. E két szám 
relációjában dönthetsz beavatkozásokról, hogy áthidald a szakadékokat és 
elégedetté, motiválttá tedd a munkatársakat.

DOLGOZIK HELYETTED: A felmérési eszköz csapat szinten összeveti az adatokat, 
különböző motivációs indexeket képez, hogy neked ne kelljen egyéni riportokat 
elemezni.

MÉLYRE VISZ: Átfogó módon értelmezi neked az adatokat. Munkatársi 
alcsoportokra is készíthetünk lekérdezéseket, melyeket összehasonlítva újabb 
összefüggéseket érthetünk meg.

STRESSZHŐMÉRŐ: Az elemzés megbízhatóan jelzi a stresszt vagy a 
túlterheltséget, így tudatosan kezelheted ezt egyéni és csapatszinten.

HANDY: Egyszerű digitális kitöltés, mobil és PC eszközökre egyaránt optimalizált. 
20 perc alatt kitölthető. A felmérés folyamatát mi koordináljuk.

HAZAI & NEMZETKÖZI: Magyar kutató által fejlesztett, több országban 
alkalmazott, valid mérési eszköz, melyben megbízhatsz.
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Miért lesz hasznos számodra a OD-TOOLS motivációs felmérés?



Mit tudhatsz meg ebből a felmérésből?

Hajtóerők – Milyen szükséglet mozgatja a csapatod? 
Társas/Biztonsági/Önmegvalósítási/Önbecsülési?

Mekkora a motivációs feszültség? – Hol vannak a 
legnagyobb deficitek az igények és az elégedettségek 
között

Organizational Motivation Index – Milyen szinten áll a 
a csapatszintű, belső motivációs index, amelyre 
vezetőként is könnyen hatást gyakorolhatsz?

Burnout Risk – Mekkora a kiégési kockázat csapat 
szinten és konkrétan kiknél? 

Employee Leaving Risk – Kiknél várható. hogy 
elhagyják a szervezetet? Őket milyen szükségletek 
mozgatják, tehát hogyan tudod mégis megtartani 
őket?

Potenciálok – Mennyire vannak igénybe véve és 
kihasználva a csapat energiái és képességei?

Motivációs feszültségek, 
kritikus pontok

Mit tudsz tenni, hogy a 
kiválóság iránti igényükben, a 
minőségi munka iránti 
elkötelezettségükben 
elégedettebbek legyenek?

Zoomolj be! 
Nézd meg egyéni szinten 
kiknél okozza ez a 
legnagyobb feszültséget?

Hol vannak a legnagyobb deficitek a szükségletek és az 
elégedettségek között csapatszinten?

Kiválóság szükséglet



Motivációs felmérés

Motivációs csapatdiagnózis 
egy digitális felmérés 
kitöltésével
50 főig ingyenes

Fejlesztési fókuszok kidolgozása

Építsd csapataidat tudatosan, a felmérés adatai alapján!

Csapatra és egyénre szabott 
fejlesztési megoldások kidolgozása 
a csapat hatékonyabb és 
motiváltabb munkájának elérésére

A motivációs felmérés csapatszintű eredményeinek 
közös feldolgozása minden csapattag részvételével:
• Jól működő, elégedettséget okozó tényezők 

kimondása
• Fejlesztendők, szükségletek  megfogalmazása
• Next steps – hogyan tudunk változtatni?

Ingyenes
Eredmények elemzése

FELMÉRÉS FEJLESZTÉS

Motivációs workshop

PRÓBÁLD KI MOST!
2024. december 31-ig megvalósított 
folyamatoknál a felmérés ingyenes

Jelentkezés: október 31-ig

JAVASOLT FOLYAMAT

NEXT STEPS

Jövőbeli fejlesztések a 
workshop eredményei alapján1 nap

Vezetői Summary
Adatok visszajelzése a 
HR-nek és a 
felsővezetőnek



ISMERJ MEG MINKET!



Talán ezekkel a szavakkal tudnánk leginkább leírni az értékeinket és a 
gondolkodásunkat. 
A Valoro szervezetfejlesztők, tanácsadók partneri közössége, mindannyiunk 
küldetése, hogy egészséges és hatékony szervezetek létrejöttét támogassuk. 
Szenvedéllyel állunk a szakmánkhoz, és keressük azokat a partnereket, akik 
hasonlóképp kíváncsiak és fogékonyak az innovációra, mint mi.
Ügyfeleinkre minden szinten ráhangolódunk, hogy felderítsük a valódi problémákat 
és arra adjunk konkrét és jól alkalmazható megoldásokat.

Hisszük, hogy annak van a legmagasabb értékteremtő ereje, amikor partnereink 
kihívásain együtt tudunk gondolkodni, ezáltal kapcsolódik a mindkét oldalon 
felhalmozott szakmai tapasztalat a szervezeti tudással.

Dinamizmus
Szakmai pezsgés

Inspiráció

Ismerd meg szakmai megközelítésünket!

https://valoro.hu/


A csapatokkal való munkánk középpontjában a csapatok 
együttműködésének fejlesztése áll. 
A tréningek, workshopok eredményeként a csapatok 
a mindennapi működésüket gördülékennyé tevő 
eszközöket kapnak, mellyel a közös munka és a 
kommunikáció hatékonyabbá, egyszerűbbé válik.

A szervezetek támogatása során célunk a 
HR-dimenzió stratégiai szintre emelése, melynek 
eredményeként elégedettebbek a munkavállalók 
és a hatékonyabb folyamatok által sikeresebben 
működik, egészségesebbé válik a szervezet.

Hiszünk abban, hogy a szervezet 
sikerességének három kulcstényezője 
van: hatékony folyamatok, kompetens 
vezetők és elégedett, munkájukban 
sikeres, elkötelezett munkatársak.
Célunk, hogy a fejlesztett készségek 
mentén mind a vezetők, mind a 
szervezet munkatársai 
eredményesebb, kompetensebb 
mindennapi működést érjenek el.

Szervezetfejlesztés Egyének 
fejlesztése

Csapatok fejlesztése, 
támogatása

TEVÉKENYSÉGÜNK



KAPCSOLAT
AJÁNLATTEVŐ

VALORO CONSULTING KFT
1123 Budapest, Alkotás u. 17-19.
www.valoro.hu

SZAKMAI KAPCSOLATTARTÁS:
FEKETE GABRIELLA
Cégvezető, vezető tréner
gabriella.fekete@valoro.hu
+ 36 20 539 1523

TÁNCZOS ZSUZSA
head of key account
zsuzsanna.tanczos@valoro.hu
+ 36 30 63 43 787

facebook.com/valoroconsulting

linkedin.com/company/valoro-consulting-kft

https://valoro.hu/
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