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MOTIVACIOS FELMERES Mi hajtja a csapatod motorjat’?

Epltsd csapatodat tudatosan afelmeres adatal alapjan! »

2024. december 31-ig ingyenes felmérést biztositunk



A csapatod motivacios tékéje olyan, mint a motor, amely
hajtja a céged minden kihivas ellenére.

Szeretnéd tudni mi hajtja a Te csapatod? Erdekel van-e
még kihasznalatlan potencidl a csapatban? Szeretnéd
tudni kiknél magas a kiégési vagy kilépési kockazat és
kinél milyen motivaciés tényez6re kell hatnod, hogy
elégedett legyen?

Ne csak érzéseid legyenek arrdl, mi motivalja
a kulcsembereidet, hanem mérd is fel!

Ha vezet6ként rendelkezel ezekkel a csapat szint( és
egyéni motivacios informacidkkal, akkor azt is tudni
fogod, kit milyen vezetdi eszkdzzel tudsz megtartani és
hogyan tudod a csapatodbdl a legjobb teljesitményt
kihozni.

Inditsuk be egyiitt a csapatod motivacios motorjat!




Miért lesz hasznos szamodra a OD-TOOLS motivacios felméres?

INFORMAL: A felmérés megmutatja a csapat és az egyén szintjén is a legerésebb
motivatorokat. Mi hajtja a csapatod, a tarsas, biztonsagi, 5nmegvaldsitasi vagy
Onbecsilési szikségletek?

DONTEST TAMOGAT: A felmérés megmutatja a motivacids sziikségleteket és azt,
hogy elégedettek-e a munkatarsak, teljestil-e a vagyott allapot. E két szam
relacidjaban donthetsz beavatkozdsokrdl, hogy athidald a szakadékokat és
elégedetté, motivalttd tedd a munkatarsakat.

DOLGOZIK HELYETTED: A felmérési eszkdz csapat szinten 6sszeveti az adatokat,
kilonb6z6 motivacids indexeket képez, hogy neked ne kelljen egyéni riportokat
elemezni.

MELYRE VISZ: Atfogd mddon értelmezi neked az adatokat. Munkatarsi
alcsoportokra is készithetlink lekérdezéseket, melyeket 6sszehasonlitva Ujabb
Osszefliggéseket érthetlink meg.

STRESSZHOMERO: Az elemzés megbizhatdan jelzi a stresszt vagy a
tulterheltséget, igy tudatosan kezelheted ezt egyéni és csapatszinten.

HANDY: Egyszer( digitdlis kitoltés, mobil és PC eszkdzbkre egyarant optimalizalt.
20 perc alatt kitolthet6. A felmérés folyamatat mi koordinaljuk.

HAZAI & NEMZETKOZI: Magyar kutato altal fejlesztett, tobb orszagban
alkalmazott, valid mérési eszkdz, melyben megbizhatsz.
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Hajtdoer6k — Milyen sziikséglet mozgatja a csapatod?
Tarsas/Biztonsagi/Onmegvaldsitdsi/Onbecsiilési?

Mekkora a motivacids fesziiltség? — Hol vannak a
legnagyobb deficitek az igények és az elégedettségek
kozott

Organizational Motivation Index — Milyen szinten all a
a csapatszintd, belsd motivacios index, amelyre
vezet6ként is konnyen hatast gyakorolhatsz?

Burnout Risk — Mekkora a kiégési kockazat csapat
szinten és konkrétan kiknél?

Employee Leaving Risk — Kiknél varhaté. hogy
elhagyjak a szervezetet? Oket milyen sziikségletek
mozgatjak, tehat hogyan tudod mégis megtartani
Oket?

Potencialok — Mennyire vannak igénybe véve és
kihasznalva a csapat energidi és képességei?

-

Hol vannak a legnagyobb deficitek a sziikségletek és az
elégedettségek kozott csapatszinten?
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JAVASOLT FOLYAMAT

PROBALD KI MOST! Jovébeli feilesztések
2024. december 31-ig megvaldsitott ovobell tejlesztesek a

folyamatoknal a felmérés ingyenes 1 nap WOFkShOp ered ményei ala pjén
Jelentkezés: oktober 31-i

Motivacios felmérés Eredmények elemzése Vezet6i Summary
Motivacids csapatdiagndzis Ingyenes Adatok visszajelzése a
egy digitalis felmérés HR-nek és a

kitoltésével

e felsGvezetonek
50fdig ingyenes

Motivacios workshop

A motivacios felmérés csapatszintl eredményeinek

- o SHNTRA Fejlesztési fokuszok kidolgozasa
kozos feldolgozasa minden csapattag részvételével:

+ JOl mikods, elégedettséget okozd tényezdk Csapatra és egyenre szabott
kimondasa fejlesztési megoldasok kidolgozasa
* Fejlesztenddk, szikségletek megfogalmazasa a csapat hatékonyabb és

* Next steps — hogyan tudunk valtoztatni? ============= » motivaltabb munkajanak elérésére



ISMERJ MEG MINKET!
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Talan ezekkel a szavakkal tudnank leginkabb leirni az értékeinket és a
gondolkodasunkat.

A Valoro szervezetfejleszt6k, tanacsaddk partneri kozossége, mindannyiunk
kildetése, hogy egészséges és hatékony szervezetek létrejottét tdmogassuk.
Szenvedéllyel allunk a szakmankhoz, és keressilik azokat a partnereket, akik
hasonléképp kivancsiak és fogékonyak az innovacidra, mint mi.

Ugyfeleinkre minden szinten rdhangolddunk, hogy felderitsiik a valodi problémadkat
és arra adjunk konkrét és jél alkalmazhaté megoldasokat.

Hisszik, hogy annak van a legmagasabb értékteremtd ereje, amikor partnereink
kihivasain egyltt tudunk gondolkodni, ezaltal kapcsolddik a mindkét oldalon
felhalmozott szakmai tapasztalat a szervezeti tudassal.

)
‘ Ismerd meg szakmai megkozelitésiinket!



https://valoro.hu/

TEVEKENYSEGUNK

Szervezetfejlesztes

A szervezetek tamogatasa soran célunk a
HR-dimenzio stratégiai szintre emelése, melynek
eredményeként elégedettebbek a munkavallalok
és a hatékonyabb folyamatok altal sikeresebben
muUkodik, egészségesebbé valik a szervezet.

Csapatok fejlesztése,
tamogatasa

A csapatokkal valé munkank kozéppontjaban a csapatok
egyUttmUkodésének fejlesztése all.

A tréningek, workshopok eredményeként a csapatok

a mindennapi mikodésiket gordilékennyé tevo
eszkozoket kapnak, mellyel a kozos munka és a
kommunikacié hatékonyabbg, egyszer(bbé valik.
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1123 Budapest, Alkotds u. 17-19.
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SZAKMAI KAPCSOLATTARTAS:
FEKETE GABRIELLA
Cégvezetd, vezetd tréner
gabriella.fekete @valoro.hu
+ 36 20 539 1523

TANCZOS ZSUZSA

head of key account
zsuzsanna.tanczos@valoro.hu
+36 30 63 43787
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