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Trait-Map® - A munkahelyi sikerért
A Trait-Map® segít mélyebb önismeretet szerezni azáltal, hogy felméri az egyén 
viselkedési tendenciáit tipikus munkahelyi és társas helyzetekben. Az OD Tools 
Trait-Map tesztjét Magyarországon kizárólagos forgalmazóként kínáljuk 
ügyfeleinknek.

Miért érdemes használni a Trait-Map®-et?
•Hosszútávú eredmények: A Trait-Map® támogatja a feladatok és munkakörök 
optimalizálását, lehetőséget adva az erősségek maximális kihasználására.
•Rövidtávú megoldások: A teszt rávilágít azokra a területekre, ahol szükséges a 
változtatás a jobb teljesítmény elérése érdekében. Az eredmények új szokások 
kialakítására, eszközök bevezetésére, képességek fejlesztésére, vagy a feladatok 
újraszervezésére ösztönöznek.

CSAK NÁLUNK ELÉRHETŐ
A Valoro az OD-TOOLS tesztek 
kizárólagos magyarországi distributora
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Mit mér a Trait-Map® és hogyan működik?
A Trait-Map® a Big5 modellre építve 25 különböző személyiségvonást mér, amely 
magában foglalja a következő területeket:
•Emocionális stabilitás
•Extraverzió
•Nyitottság
•Fókusz
•Megegyezésképesség
A teszt hatékony kényszer-választásos kérdőíve alapján készül, és a riportok 
toborzáshoz, tanuláshoz és fejlesztéshez egyaránt alkalmazhatóak.

Eredmények
A teszt többféle szempontot vizsgál, beleértve:
•A munkakörhöz való illeszkedést a személyiségprofil alapján
•A potenciális erősségek és fejlesztendő területek beazonosítását
•A jellemző konfliktuskezelési stílus feltárását
•A csoportszerepekbe való illeszkedést

Visszajelzés
Minden résztvevő komplex riportot kap a teszteredményről, amely fejlődési 
lehetőségeket is tartalmaz. Az eredmények visszajelzését akkreditált szakértő 
végzi, közösen értelmezve a tesztet a fejlődés érdekében.



A Train-Map®  előnyei
• Könnyen érthető szöveges és grafikus elemzés
• Internet alapú online felmérés
• Validált, hazai és nemzetközi  viszonyokra adaptált
• Azonnali és automatikus riportgenerálás
• Komplex riport

A Komplex riport az alábbi témaköröket mutatja be:
• Társas viselkedés
• Munkastílus
• Érzelmi tendenciák
• Nyitottság
• Kiégés veszélye
• Kiemelkedő vonások
• Trait map személyiség faktorok
• Csapatszerepek
• Konfliktuskezelési stílusok és tendenciák
• Önfejlesztési területek azonosítása

Trait-Map: KOMPLEX SZEMÉLYISÉGTESZT

6


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: KOMPLEX SZEMÉLYISÉGTESZT
	Slide 5: KOMPLEX SZEMÉLYISÉGTESZT
	Slide 6:  Trait-Map: KOMPLEX SZEMÉLYISÉGTESZT
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: FACET5 FELMÉRÉS ÉS ELEMZÉS
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: HOGAN FELMÉRÉS ÉS ELEMZÉS
	Slide 14: A HOGAN komplex mérése 3 teszttel történik
	Slide 15: PÉLDA A HPI SKÁLÁIRA
	Slide 16
	Slide 17: DISC FELMÉRÉS ÉS ELEMZÉS
	Slide 18
	Slide 19

