Trait-Map®
KOMPLEX SZEMELYISEGTESZT

CSAK NALUNK ELERHETO
A Valoro az OD-TOOLS tesztek

kizarélagos magyarorszagi distributora

Trait-Map® - A munkahelyi sikerért

A Trait-Map® segit mélyebb dnismeretet szerezni azaltal, hogy felméri az egyén
viselkedési tendenciait tipikus munkahelyi és tarsas helyzetekben. Az OD Tools
Trait-Map tesztjét Magyarorszagon kizardlagos forgalmazoként kinaljuk
ugyfeleinknek.

Miért érdemes hasznalni a Trait-Map®-et?

*Hosszutavu eredmények: A Trait-Map® tamogatja a feladatok és munkakorok
optimalizalasat, lehetdseget adva az er6ssegek maximalis kihasznalasara.
*Rovidtavu megoldasok: A teszt ravilagit azokra a teriletekre, ahol szikséges a
valtoztatas a jobb teljesitmény elérése érdekében. Az eredmények Uj szokasok

kialakitasara, eszkdzok bevezetésére, képességek fejlesztésére, vagy a feladatok
Ujraszervezeésére 6sztonoznek.
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Mit mér aTrait-Map® és hogyan mikodik?

ATrait-Map® a Bigs modellre épitve 25 kiilonb6z6 személyiségvonast mér, amely
magaban foglalja a kdvetkezd terileteket: ﬁ

*Emocionalis stabilitas
*Extraverzio
*Nyitottsag

*Fokusz

*Megegyezésképesség
A teszt hatékony kényszer-valasztasos kérddive alapjan készil, és a riportok

toborzashoz, tanulashoz és fejlesztéshez egyarant alkalmazhatoak.

Eredmények

A teszt tobbfele szempontot vizsgal, beleértve:

*A munkakorhoz valo illeszkedést a személyisegprofil alapjan

*A potencidlis erésségek és fejlesztend6 teriletek beazonositasat
*A jellemz6 konfliktuskezelési stilus feltarasat

*A csoportszerepekbe val¢ illeszkedést
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Visszajelzés

Minden résztvevd komplex riportot kap a teszteredmeényrdl, amely fejlodési
lehetéségeket is tartalmaz. Az eredmények visszajelzését akkreditalt szakértd
veégzi, kozosen értelmezve a tesztet a fejlodés érdekében.
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Kommunikaciés készség
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Masok segitésének és kiszolgalasanak kedvelése; turelem, kedvesség és érzékenyséq masok

kezelésének hajlama. keresése és a problémak lekiizdésének hajlama.

* Trait map személyiség faktorok
* Csapatszerepek

* Konfliktuskezelési stilusok és tendenciak

« Onfejlesztési terUletek azonositasa L 2

A mély gondolkodés és elemzés hajlama. Az elméletek és elvont dolgok iranti fogékonysag. Az
osszetelt, sokdimenzios tudomanyos és technikai problémaék irdnti érdeklddés.

Rutin-munka tlir6képesség
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A monoton, kevéssé izgalmas feladatok kedvelése vagy elfogadasa, és a kitarté szorgalom azok
elvégzésere.

Szervezettség
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Osszeszedettséq, rendszeresség, részletesséq. A részletes tervezés, az alapos felkész(lés és a
dolgok rendben tartasénak hajlama.

, Gyors alkalmazkod.és a véltozé prioritasokhoz és Uzleti igényekhez, szilkségleteire.
[ ) M U n k a St | | U s rugalmas kezelése; a feimerlil problémék kreativ megoldasa.
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